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หนังสือเชญิประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจาํปี 2568

บริษัท ธนจริา รีเทล คอรป์อเรช่ัน จาํกัด (มหาชน)

วันพุธที ่30 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. 

ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563

รวมถงึกฎหมายและหลักเกณฑอ์ืน่ๆทีเ่กีย่วข้อง 
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ท่ี TRC 006/2568      

วนัท่ี 2 เมษายน 2568 

 

เร่ือง  ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568  

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้  

                             บริษทั ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  เอกสารประกอบวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568  

 1.  สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2567 

(ประกอบพิจารณาระเบียบวาระท่ี 1) 

2.  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) พร้อมงบการเงิน 

ของบริษทัฯ สาํหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 จดัทาํในรูปแบบคิวอาร์โคด้ (QR Code) 

(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 2 และ 3)  

3.  ขอ้มูลประวติัและประสบการณ์การทาํงานของผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการแทน

กรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระ (ประกอบพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5) 

4.  หลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหากรรมการ และนิยามคุณสมบติัของกรรมการอิสระ (ประกอบการ

พิจารณาระเบียบวาระท่ี 5) 

5.  ขอ้มูลประวติัและประสบการณ์การทาํงานของผูส้อบบญัชีหลกัท่ีเสนอแต่งตั้ง (ประกอบการพิจารณา

ระเบียบวาระท่ี 7) 

6.  ขอ้มูลกรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

เอกสารประกอบการเข้าประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568  

7.  ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

 8.  หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. โดยผูถื้อหุน้สามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉนัทะ 

     แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

     https://www.tanachira.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings 

 9.   ขอ้ปฏิบติัสาํหรับการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

10. ขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

11. แบบแจ้งความประสงค์ลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น ประจําปี 2568 ผ่านส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

12.  คาํบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้  

 

ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) ("บริษทัฯ") มีมติกาํหนดให้จดั

ประชุมสามญัผู ถ้ ือหุ ้น  ประจําปี  2568 ในว ันพุธที ่ 30 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่าน 



 

3 
 

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามพระราชกาํหนดวา่ดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและ

หลกัเกณฑอ่ื์นท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดงัต่อไปน้ี 

วาระที ่1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567  

ขอ้เทจ็จริงและเหตผุล บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 30 

เมษายน 2567 แลว้เสร็จภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุม และนาํส่งใหแ้ก่ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด พร้อมทั้งเผยแพร่ผา่น

ทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ โดยมีรายละเอียดปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 1  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณารับรองรายงานการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567 ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัเห็นวา่ ไดมี้การบนัทึกรายงานไว้

อยา่งถูกตอ้ง  

การลงมติ   วาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะซ่ึงมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่2  รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล บริษทัฯ ไดส้รุปผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2567 และผลการดาํเนินงานโดยรวมของบริษทัฯ 

และบริษทัยอ่ย โดยมีรายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 

2567 (แบบ 56-1 One Report) ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 2 ซ่ึงจดัทาํในรูปแบบคิวอาร์โคด้ (QR 

Code)   

 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รับทราบผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 

2567 รายละเอียดปรากฎในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 

One Report) ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 2  

การลงมติ   เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงมติในวาระน้ี  

วาระที ่3  พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจาํปีส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567  

ขอ้เทจ็จริงและเหตผุล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมี

การแกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ซ่ึงกาํหนดใหบ้ริษทัฯ ตอ้งจดัทาํงบทางการเงินของ

รอบปีของบริษทัฯ ท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และผา่นการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ โดยสรุป

สาระสาํคญัไดด้งัน้ี  

ผลการดาํเนินงานรวม และฐานะการเงินรวมของบริษทัฯ โดยสรุปมีดงัน้ี 
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          (หน่วย: ลา้นบาท)  

 

รายการ 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

สินทรัพยร์วม 2,725.05  2,302.54 2,671.73 2,371.61 

หน้ีสินรวม 1,088.72  753.19 516.24 346.19 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 1,636.34  1,549.35 2,155.49 2,025.42 

รายไดจ้ากการขาย 1,718.22  1,398.12 851.79 705.73 

รายไดร้วม 1,774.37  1,429.96 872.26 735.35 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ 

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ 
130.07  166.79 190.07 166.32 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุน้ 

(บาทต่อหุน้)  
0.43  0.84 0.63 0.84 

 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติังบการเงินของ

บริษทัฯ สาํหรับรอบปีบญัชี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบ

บัญชีรับอนุญาต บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด และผ่านการพิจารณาและสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งคณะกรรมการบริษทัแลว้ รายละเอียดปรากฎในแบบแสดง

รายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) “ส่วนท่ี 3 งบการเงิน” 

ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 2  

การลงมติ   วาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะซ่ึงมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่4  พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรกาํไรเป็นทุนสํารองตามกฎหมายและจ่ายปันผลสําหรับผลประกอบการ 

ประจาํปี 2567 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิ

ตามงบการเงินรวม หลงัจากการหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและการจดัสรรทุนสํารองต่างๆ ทุก

ประเภทตามท่ีกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทัฯ กาํหนดไวใ้นแต่ละปี อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ อาจ

กาํหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราเปล่ียนแปลงจากอตัราท่ีกาํหนดขา้งตน้ได ้โดยข้ึนอยูก่บัผล

การดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่องของบริษทัฯ และความจาํเป็นในการลงทุน การลงทุน

เพ่ิมเติม การขยายธุรกิจ การสํารองเงินไวเ้พ่ือจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืม หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียน

ภายในบริษัทฯ เง่ือนไขและข้อจํากัดตามท่ีกําหนดไวใ้นสัญญากู้ยืมเงิน และปัจจัยอ่ืนๆ ท่ี

เ ก่ียวข้องในการบริหารงานตามท่ีคณะกรรมการบริษัทและ/ หรือผู ้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

เห็นสมควร  
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  นอกจากน้ี ตามมาตรา 116 ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการ

แกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบับริษทัฯ ไดก้าํหนดไวว้า่บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วน

หน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละหา้ของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสม

ยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน และห้าม

บริษทัแบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสม

อยูห่้ามมิให้แบ่งเงินปันผล ทั้งน้ี เน่ืองจากบริษทัฯ ยงัจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายยงัไม่เขา้ตาม

เกณฑด์งักล่าว จึงจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมาย ประจาํปี 2567 จาํนวน 9,503,477 บาท จากกาํไร

สุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ สาํหรับผลการดาํเนินงานส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  

  ทั้งน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2568 ไดมี้มติเห็นชอบ

ดงัน้ี 

1)  เสนอใหจ่้ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 – 31 ธนัวาคม 2567 

ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัรา 0.33 บาทต่อหุน้ รวมเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 100,000,000 บาท หรือ

คิดเป็นร้อยละ 82.94 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินรวม ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายปัน

ผลของบริษทั โดยกาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 9 

พฤษภาคม 2568 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2568 โดย

จะจ่ายเงินปันผลเม่ือไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 แลว้  

2)  จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีของบริษทั เป็นเงิน

จาํนวน 9,503,477 บาท เพ่ือเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย   

 

ข้อมูลเปรียบเทยีบการจ่ายปันผลตั้งแต่ปี 2565 - 2567  

รายละเอยีดการจ่ายปันผล 
ผลการดาํเนินงานส้ินสุด  

31 ธันวาคม 2567  

ผลการดาํเนินงานส้ินสุด  

31 ธันวาคม 2566 

ผลการดาํเนินงานส้ินสุด  

31 ธันวาคม 2565 

1. กาํไรสุทธิ (ตามงบการเงินรวม) 

(ลา้นบาท) 

120.36 166.79 

 

125.00 

2. จาํนวนหุน้ท่ีจ่ายเงินปันผล (ลา้น

หุน้) 

300 300 60 

3. อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายต่อหุน้ (บาท

ต่อหุน้) 

0.33 0.20 3.38 

4. รวมเงินปันผลต่อหุน้ (บาทต่อ

หุน้) 

- เงินปันผลระหวา่งกาล 

- เงินปันผลประจาํปีท่ีตอ้งขอ

อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

0.33 0.70 

 

0.50 

0.20 

3.38 

 

3.01 

0.37 

5. รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (ลา้น

บาท) 

100.00 210.00 203.00 
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6. อตัราการจ่ายเงินปันผลจ่ายต่อกาํไร

สุทธิ (%) 

82.94% 126% 161.86% 

7. เป็น / ไม่เป็น ไปตามนโยบาย 

การจ่ายเงินปันผล (ระบุสาเหตุ) 

เป็นไปตามนโยบายการจ่าย 

เงินปันผลของบริษทัฯ  

เป็นไปตามนโยบายการจ่าย 

เงินปันผลของบริษทัฯ  

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ วนัท่ี 30 มีนาคม 

2566 มีมติเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้

ของหุน้ของบริษทัฯ โดยลดมูลค่าท่ีตรา

ไวข้องหุน้จากเดิม หุน้ละ 100 บาท 

เป็นมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท  ซ่ึงจะทาํ

ให้จาํนวนหุ้นของ บริษทัฯ เพ่ิมจากเดิม 

600,000 หุ้น เป็น 60,000,000 หุ้น จึงไม่

เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล

ของบริษัทฯ เน่ืองจากกลุ่มบริษัทฯ มี

แผนการลงทุนโครงการใหม่ ห ล าย

โครงการและตอ้งใชเ้งินลงทุนสูง  

 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงิน 

ปันผล ประจาํปี 2567 ในอตัรา 0.33 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงินปันผลท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ิน 100,000,000 

บาท คิดเป็นร้อยละ 82.94 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินรวม รวมทั้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 

2567 คิดเป็นร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีของบริษทั เป็นเงินจาํนวน 9,503,477 บาท เพ่ือเป็น

ทุนสาํรองตามกฎหมาย การจ่ายปันผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั

ฯ  ทั้ งน้ี เสนอให้กําหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 9 

พฤษภาคม 2568 และกาํหนดจ่ายปันผลในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2568 (ภายใน 1 เดือน นับจาก

วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั) 

การลงมติ   วาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะซ่ึงมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่5  พจิารณาอนุมตักิารเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

และขอ้บังคบัของบริษทั ขอ้ 17 กาํหนดว่า ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกคร้ังให้

กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จาํนวนกรรมการ

จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 ทั้ งน้ี 

กรรมการท่ีออกตามวาระอาจไดรั้บเลือกให้กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่อีกได ้กรรมการท่ี

จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียน บริษทันั้น ให้จบัสลากกนั 

ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  

ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการบริษทั จาํนวน 9 คน ซ่ึงในการประชุม

สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 มีกรรมการบริษทัซ่ึงตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน 3 คน 
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คือ 1) นายนิติพนัธ์ พนัธ์ุวิโรจน์ 2) นายณัฐสร บุญถนอม 3)  นายวฒิุ ศรีขาํ และหากไดรั้บการ

อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหก้รรมการทั้ง 3 ท่านกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งดงัน้ี  

 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. นายนิติพนัธ์ พนัธ์ุวโิรจน์ กรรมการอิสระ, กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

2. นายณฐัสร บุญถนอม 

 

กรรมการอิสระ , กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

3. นายวฒิุ ศรีขาํ กรรมการ, กรรมการบริหาร และ

กรรมการบริหารความเส่ียง 

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหา 

  คณะกรรมการบริษทั (ซ่ึงไม่รวมกรรมการบริษทัท่ีมีส่วนไดส่้วนเสีย) ไดพิ้จารณากลัน่กรอง

คุณสมบัติของกรรมการเป็นรายบุคลอย่างละเอียดรอบคอบแล้ว จึงมีมติเห็นชอบตามท่ี

คณะกรรมการสรรหาเสนอ โดยใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการรายเดิม 3 คน 

ไดแ้ก่ 1) นายนิติพนัธ์ พนัธ์ุวิโรจน์ 2) นายณัฐสร บุญถนอม 3)  นายวฒิุ ศรีขาํ ให้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง โดยบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ีไดผ้่านการพิจารณาตาม

กระบวนการท่ีบริษัทฯ กําหนด เป็นผูท่ี้มีความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญอันจะ

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดาํเนินงานและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ อีกทั้ง 

มีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษทั

มหาชนจากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ตลอดจนประกาศท่ีเก่ียวขอ้งนอกจากนั้น

คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาแลว้ เห็นวา่บุคคลท่ีจะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระอนัไดแ้ก่ 

นายนิติพนัธ์ พนัธ์ุวิโรจน์ และนายณัฐสร บุญถนอม มีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ และนิยามกรรมการอิสระสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่ง

เป็นอิสระ อีกทั้ ง บุคคลดังกล่าวไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารใน

กิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจ

กบับริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

  ทั้งน้ี รายละเอียดประวติัของกรรมการบริษทัท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใหก้ลบัดาํรงตาํแหน่งอีกวาระ

หน่ึง ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 3 รวมทั้งคาํนิยามกรรมการอิสระ ปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมา

ดว้ยลาํดบัท่ี 4 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นวา่มีคุณสมบติัเหมาะสมและ

ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้ งเป็นกรรมการบริษัท ตาม

หลกัเกณฑ์และวิธีการเสนอรายช่ือบุคคลเขา้รับคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทั โดยได้เปิดเผย
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ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

https://www.tanachira.co.th ตั้งแต่วนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2568 ถึงวนัท่ี 14 มีนาคม 2568   

อยา่งไรก็ตาม จากการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้และช่ือ

บุคคลเพ่ือรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั รวมทั้งเสนอคาํถามและขอ้เสนอแนะสาํหรับการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 ล่วงหน้าเป็นระยะเวลา 1 เดือน ตามหลกัการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดี เก่ียวกบัการดูแลสิทธิของผูถื้อหุ้น  อยา่งไรก็ตามไม่ปรากฎผูถื้อหุน้นาํเสนอช่ือบุคคล

เพ่ือเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัซ่ึงไดร้ายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัแลว้   

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทั (ซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย) ได้พิจารณากลั่นกรองตาม

ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาท่ีไดพิ้จารณาคุณสมบติัของกรรมการเป็นรายบุคคลอยา่ง

ละเอียดรอบคอบและระมดัระวงัแลว้ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณา

อนุมติัการแต่งตั้งกรรมการรายเดิม 3 คน ไดแ้ก่ นายนิติพนัธ์ พนัธ์ุวิโรจน์  นายณัฐสร บุญถนอม 

และนายวฒิุ ศรีขาํ ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง  

การลงมติ   วาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะซ่ึงมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

วาระที ่6  พจิารณาอนุมตักิารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2568 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

และขอ้บังคบัของบริษทัฯ กาํหนดว่ากรรมการบริษทัมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษทัใน

รูปแบบของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บาํเหน็จ โบนสัหรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามท่ี

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและลงมติ  

 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการให้สอดคลอ้งกบั

ผลประกอบการของบริษทัฯ หนา้ท่ีความรับผิดชอบและผลการปฏิบติังานของกรรมการแต่ละ

คน และพิจารณาให้ค่าตอบแทนดงักล่าวอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมเทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรม

เดียวกนั รวมทั้งเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไวก้บับริษทัฯ ซ่ึงเป็นไปตาม

นโยบายค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัฯ จึงเห็นสมควรใหน้าํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทัเพ่ือพิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2568 ต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นใหพิ้จารณาปรับปรุงค่าตอบแทนของคณะกรรมการโดยการเพ่ิมค่าตอบแทนใน

รูปแบบโบนสันอกเหนือจากเบ้ียประชุม จาํนวนรวมไม่เกิน 650,000 บาท ซ่ึงจะคิดเป็นร้อยละ 

0.65 ของเงินปันผลท่ีจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในปี 2568 ให้แก่คณะกรรมการบริษทั จาํนวน 9 คน จาก

เดิมท่ีจ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบเบ้ียประชุมใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัซ่ึงจะจ่ายตามท่ีไดเ้ขา้ร่วม

ประชุมตามจริงเท่านั้ น โดยคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนจะพิจารณาการจดัสรรระหวา่งกนัเอง ทั้งน้ี สาํหรับกรรมการชุดยอ่ยทั้ง 5 ชุด ไดแ้ก่ 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ และกรรมการบริหาร เห็นสมควรเสนอให้กาํหนดในอตัราเดียวกนั
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กับปี 2567 นอกจากค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินดังกล่าวซ่ึงมีจาํนวนรวมไม่เกิน 4,150,000 บาท 

และไม่มีการเสนอให้จ่ายค่าตอบแทนประเภทอ่ืน รวมทั้งสวสัดิการ หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใด  

นอกจากนั้น ขอเสนอให้กาํหนดการจ่ายค่าตอบแทนมีผลในปีปฏิทิน 2568 เป็นตน้ไป จนกวา่ผู ้

ถือหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอยา่งอ่ืน  

หน่วย : บาท/คร้ัง 

 

คณะกรรมการ 

ประธาน กรรมการ 

ปี 2568 

(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2567 ปี 2568 

(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2567 

 เบ้ียประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

เบ้ียประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

เบ้ียประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

เบ้ียประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

คณะกรรมการบริษทั  35,000 35,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 25,000 25,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน  

20,000 20,000 15,000 15,000 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  20,000 20,000 15,000 15,000 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ  20,000 20,000 15,000 15,000 

คณะกรรมการบริหาร  - - 10,000 10,000 

หมายเหตุ :  

- ในปี 2568 มีการเสนอจ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบโบนัสแก่กรรมการบริษัทท่ีเป็นผูบ้ริหารและไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวนรวม 

ไม่เกิน 650,000 บาท จากตาํแหน่งท่ีตนดาํรงอยู่เพียงตาํแหน่งเดียวเท่านั้น โดยคณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาการจดัสรรระหว่างกนัเอง ทั้งน้ี นอกจากค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินตามท่ีเสนอขา้งตน้น้ี  ไม่

มีการเสนอใหจ่้ายค่าตอบแทนประเภทอ่ืนทั้งสวสัดิการ หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใด 

- ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหารไม่ไดรั้บเบ้ียประชุม                

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีไดพิ้จารณากลัน่กรองโดยคาํนึงถึงความเหมาะสมและปัจจยั

ต่าง ๆ แลว้เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ และ

คณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2568 ซ่ึงประกอบด้วยค่าเบ้ียประชุม และโบนัส เป็นวงเงิน

จาํนวนรวมทั้งส้ิน ไม่เกิน 4,150,000 บาทต่อปี  โดยเสนอให้ปรับเพ่ิมค่าตอบแทนในรูปแบบ

โบนสัให้แก่คณะกรรมการบริษทั จาํนวนรวมไม่เกิน 650,000 บาท เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัหนา้ท่ี

ความรับผิดชอบท่ีเพ่ิมข้ึน และผลการปฏิบติังานของกรรมการแต่ละคน รวมทั้งอยู่ในระดบัท่ี

เหมาะสมเม่ือเทียบเคียงกบัอุตสาหกรรมเดียวกนั และเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมี

คุณภาพไวก้ับบริษทัฯตามรายละเอียดขา้งตน้ และเสนอให้มีผลในปีปฏิทิน 2568 เป็นตน้ไป 

จนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะมีมติเป็นอย่างอ่ืน ทั้ งน้ี ขอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมอบอาํนาจให้

คณะกรรมการบริษัทสามารถปรับค่าตอบแทนกรรมการตามท่ีเห็นสมควรในอนาคตโดย

ค่าตอบแทนรวมจะตอ้งไม่เกินวงเงินท่ีขอพิจารณาอนุมติั โดยเง่ือนไขและหลกัเกณฑใ์นการจ่าย

ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษทั 
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การลงมติ   วาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทั้งหมด

ของผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะซ่ึงมาประชุม โดยไม่นับผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนับ

คะแนน 

วาระที ่7  พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2568 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 120 ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พทุธศกัราช 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ข

เพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 37 (6)  กาํหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีแต่งตั้ง

ผูส้อบบัญชี และกําหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยในการแต่งตั้ งผูส้อบบัญชี บริษัทฯ 

จะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีจากบริษทั สํานักงาน 

อีวาย จาํกดั ในปีท่ีผ่านมาและเห็นว่ามีความเป็นอิสระและปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ 

จึงเห็นควรเสนอให้คณะกรรมการบริษทัเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง

ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงดงัมีรายนามต่อไปน้ีจากบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษทัฯ ประจาํปี 2568  

รายช่ือผูส้อบบญัชี เลขทีผู้่สอบบญัชีรับอนุญาต จาํนวนปีทีส่อบบญัชีให้บริษัทฯ 

1. นางกลุรพี ปิยะวรรณสุทธ์ิ  

(ผูส้อบบญัชีหลกั)  และ/หรือ  6137 1 

2.   นางพนูนารถ เผา่เจริญ และ/หรือ 5238 2 

3.   นางวไิล สุนทรวาณี  7356 1 

                     หมายเหต:ุ ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีท่ีมีรายนามข้างต้น ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้บริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด แต่งต้ัง 

                  ผู้สอบบัญชีรายอ่ืนของบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด เข้าทาํหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ แทนได้ 

โดยกาํหนดให้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงมีอาํนาจตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ 

ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีทั้ง 3 คนขา้งตน้ มีคุณสมบติัตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย ์และไม่มีความสัมพนัธ์และส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว แต่อยา่งใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ

งบการเงินของบริษทัฯ โดยประวติัของผูส้อบบญัชีหลกัเป็นไปตามส่ิงท่ีแนบมาดว้ยลาํดบัท่ี 5 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ สําหรับปี 2568 ของบริษทั 

สํานักงาน อีวาย จาํกดั จึงเห็นควรเสนอให้คณะกรรมการบริษทัเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพ่ือ

พิจารณากาํหนดค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยประจาํปี 2568 มีจาํนวนไม่เกิน 5,700,000 บาท 

ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจาํนวน 710,000 บาทจากปีก่อน เน่ืองจากปริมาณงานการตรวจสอบบญัชีท่ีมากข้ึนตามการ

ขยายตวัของธุรกิจ โดยค่าสอบบัญชีดังกล่าวยงัไม่รวมค่าใช้จ่ายจริงอ่ืน ๆ (out-of-pocket expenses) 

ค่าภาษีและค่าบริการเพ่ิมเติม ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายจริงอ่ืน ๆ (out-of-pocket expenses) จะรวมค่าใชจ่้ายหลกั 
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อาทิเช่น ค่าเดินทาง ค่าท่ีพกั ค่าโทรคมนาคม ค่าไปรษณีย ์ค่าสาํเนา และค่าถ่ายเอกสาร ซ่ึงจะคิดค่าใชจ่้าย

ตามจริง 

                       หน่วย : บาท/ปี 

รายการ ปี 2568 (นําเสนอ) ปี 2567 

1.ค่าสอบบัญชี (Audit Fee) 

  - บริษทัฯ  

  - บริษทัยอ่ย   

 

2,470,000 

3,230,000 

 

2,470,000 

2,520,000 

2.ค่าบริการอ่ืน ๆ (Non-audit fee/ Out-of-pocket)  

  - บริษทัฯ  

  - บริษทัยอ่ย  

 

           N/A    

 

 

             N/A 

            

 3.ค่าบริการอ่ืนที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี (Non-audit service) 

  - บริษทัฯ  

  - บริษทัยอ่ย  

 

 

          N/A 

 

     - 

           N/A 

รวมทั้งหมด 5,700,000 4,990,000 

อีกทั้งเห็นสมควรใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รับทราบวา่ สาํหรับปี 2568 บริษทัยอ่ยอ่ืนอีกจาํนวน 

5 บริษทัซ่ึงจดทะเบียนจดัตั้งในต่างประเทศ ไดแ้ก่ บริษทั หาญ เฮอริเทจ พีทีอี ลิมิเตด็, บริษทั ธน

จิรา เวยีดนาม จาํกดั, บริษทั หาญ เจแปน จาํกดั, บริษทั ธนจิรา เอสอีเอ พีทีอี ลิมิเต็ด และ Harnn 

Greater China Company Limited จะพิจารณาความเหมาะสมในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และหาก

ประสงค์แต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายอ่ืนท่ีไม่ใช่ผูส้อบบญัชีจากบริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกดั และ

บริษทัในเครือของบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชี บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยดงักล่าว

จะพิจารณาจากคุณภาพการใหบ้ริการและอตัราค่าสอบบญัชีเป็นหลกั ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยท่ีใชผู้ส้อบ

บญัชีรายอ่ืนเป็นผูส้อบบญัชี คณะกรรมการบริษทัจะดูแลใหบ้ริษทัยอ่ยดงักล่าวจดัทาํงบการเงิน

ใหท้นัตามระยะเวลาท่ีกาํหนด 

โดยค่าสอบบัญชีของบริษทัฯ และบริษทัย่อยในปี 2567 ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี / รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หัวขอ้ “ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี” 

ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 2 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดพิ้จารณา

กลัน่กรองอย่างเหมาะสมแลว้ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบญัชี

จากบริษทั สํานกังานอีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ประจาํปี 2568 

และกาํหนดค่าสอบบญัชี เป็นจาํนวนไม่เกิน 5,700,000 บาท ไม่รวมค่าบริการอ่ืน โดยเห็นว่า 

ค่าสอบบญัชีท่ีเพ่ิมข้ึนมีความเหมาะสม เน่ืองจากปริมาณงานการตรวจสอบบญัชีท่ีมากข้ึนตาม

การขยายตวัของธุรกิจดงัมีรายละเอียดตามขา้งตน้ 

การลงมติ   วาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะซ่ึงมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
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วาระที ่8  พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 

มาตรา 105 วรรคสองแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ข

เพ่ิมเติม) ซ่ึงกาํหนดว่าเม่ือท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดั

ประชุม หากผูถื้อหุน้ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่าย

ไดท้ั้งหมด จะขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไว ้

เน่ืองจากการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2568 เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-

AGM) ตามหลกัเกณฑก์ารประชุมท่ีกฎหมายกาํหนด ผ่านระบบ IR Plus เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น 

บริษทัฯ จึงไม่ไดจ้ดัเตรียมสถานท่ีหรือหอ้งประชุมสาหรับผูถื้อหุน้แต่อยา่งใด อีกทั้ง บริษทัฯจะใช้

การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม การออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียงผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น ตามรายละเอียดหลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบติัสําหรับการ

ประชุมผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ซ่ึงอยูใ่นขอ้ปฏิบติัสาํหรับการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 2568 ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ตามท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 9 โดยท่านผูถื้อหุน้ท่ีมีความประสงค์

จะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรือมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมแทน โปรดดาํเนินการตามขอ้

ปฏิบติัสาํหรับการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2568 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

และโปรดกรอกแบบฟอร์มลงทะเบียนสาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-

AGM) ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8 และปฏิบติัตามขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2568 

ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 10 

หากท่านผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ไดด้ว้ยตนเอง โปรดมอบ

ฉนัทะใหแ้ก่ผูอ่ื้นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตน โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือแบบ ข. 

แบบใดแบบหน่ึงเท่านั้นและยื่นต่อบริษทัฯ ก่อนเขา้ร่วมประชุม รายละเอียดหนังสือมอบฉันทะ

ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย ลาํดับท่ี 8  นอกจากน้ีท่านผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระของบริษทั (ท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียในวาระเลือกตั้งกรรมการบริษทั) ท่านใดท่านหน่ึงเขา้ประชุม

และออกเสียงแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. กรรมการอิสระท่านดงักล่าวจะลงมติ

ในแต่ละวาระตามท่ีผูถื้อหุ้นกาํหนดไวใ้นหนังสือมอบฉันทะ สําหรับผูถื้อหุน้ต่างชาติซ่ึงแต่งตั้ง

ใหค้ลสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ โปรดใชห้นงัสือมอบฉนัทะ

ตามแบบ ค. ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยลาํดับท่ี 8.3 และในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุม

สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษทัฯ เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนาม

ของผูถื้อหุ้นได้ ทั้ งน้ี ขอ้มูลกรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอให้เป็นผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น

ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 6 

ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้สามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือ หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. หรือ

หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ไดท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทั https://www.tanachira.co.th/th/investor-

relations/document/shareholder-meetings  

จึงขอความร่วมมือจากท่านผูถื้อหุน้โปรดส่งเอกสารล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมมายงับริษทัฯ ตามท่ี

อยูด่า้นล่าง ภายในวนัท่ี 24 เมษายน 2568 โดยใชช่้องทางดงัต่อไปน้ี 

https://www.tanachira.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings
https://www.tanachira.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings
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1) อีเมล: companysecretary@tanachira.co.th 

2) ท่ีอยู:่  บริษทั ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) “เลขานุการบริษทั” 

                        เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเคส แอท เซ็นทรัลเวลิด ์หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอม็เอช 2807 

           และโอเอฟเอม็เอช 2812 ชั้น 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั  

           กรุงเทพมหานคร 10330   

ในการน้ีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 

ตั้งแต่วนัท่ี 11 เมษายน 2568 เวลา 10:00 น. เป็นไป เพ่ือความสะดวกรวดเร็วและเรียบร้อย ระบบจะเปิดให้

ท่านเขา้สู่ระบบ (log-in) ล่วงหน้าเป็นเวลา 1 ชัว่โมงก่อนเร่ิมการประชุม ตั้งแต่เวลา 13:00 น. อย่างไร 

ก็ตาม การถ่ายทอดการประชุมจะเร่ิมในเวลา 14:00 น. และขอให้ท่านผูถื้อหุ้นโปรดศึกษาวิธีการ

ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 วธีิการถามคาํถามระหวา่งการประชุม และวธีิการ

ออกเสียงลงคะแนนผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 9 โดยละเอียด 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้โปรดเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ในรูปแบบการประชุมผา่น 

ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) ตามวนั เวลา และวธีิการขา้งตน้ ทั้งน้ี หากมีการเปล่ียนแปลงใด ๆ เก่ียวกบั 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ บริษทัฯ จะแจง้ขอ้มูลใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้รับทราบทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

https://www.tanachira.co.th/th/home ต่อไป 

ทั้งน้ี  บริษทัฯ ให้ความสําคญักบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น รวมทั้งผูรั้บมอบฉันทะจาก 

ผูถื้อหุ้นโดยบริษทัฯ จะให้ความคุม้ครองและปฏิบติัต่อขอ้มูลส่วนบุคคลให้สอดคลอ้งกบั พระราชบญัญติั

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ทั้งน้ี บริษทัฯ จึงขอแจง้รายละเอียดการดาเนินการกบัขอ้มูลส่วน

บุคคลซ่ึงอาจเกิดข้ึน ตลอดจนแจง้ให้ทราบถึงสิทธิในขอ้มูลส่วนบุคคลตามนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล สําหรับกรรมการ และผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี สามารถดูรายละเอียดคาํบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคลได้ในส่ิงท่ีส่งมาด้วยลําดับท่ี 12 และศึกษานโยบายความเป็นส่วนตัว (Privacy Policy) ซ่ึงมี

รายละเอียดปรากฎตาม QR Code ท่ีไดแ้นบมาน้ี  

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

บริษทั ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

  
  ( นายกิตติพล ปราโมช ณ อยธุยา) 

    ประธานกรรมการ 

mailto:companysecretary@tanachira.co.th
https://www.tanachira.co.th/th/home
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจาํปี 2567 

บริษัท ธนจิรา รีเทล คอรป์อเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 

 

วัน เวลา และสถานที่ประชุม 

 บรษัิท ธนจิรา รเีทล คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) จดัใหม้ีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567  

เมื่อวนัองัคารท่ี 30 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสภ์ายใตพ้ระราชกาํหนดว่า

ดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และ กฎหมาย และกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีสถานท่ีควบคมุ

ระบบการประชมุสาํหรบัถ่ายทอดสด ณ หอ้งประชุมชัน้ 38 หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 3801 เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศ

เศส แอท เซ็นทรลัเวิลด ์ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

ก่อนเริ่มประชุม นางสาวศรวณีย ์พรมเสน ปฏิบัติหนา้ท่ีผูด้าํเนินการประชุม (“ผูด้าํเนินการประชุม”) ไดก้ล่าวตอ้นรบั

ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ในรูปแบบการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์โดยในการประชมุครัง้นีบ้รษัิทฯ  

ใชร้ะบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสข์องบริษัท ออนไลน ์แอสเซ็ท จาํกดั สาํหรบัการเขา้รว่มประชุมและการลงคะแนน

เสียง โดยบริษัทฯ ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบการแจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมื่อวันท่ี 27 

กมุภาพนัธ ์2567 และจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุทางไปรษณียใ์หผู้ถื้อหุน้เมื่อวนัท่ี 29 มีนาคม 2567  

ผูด้าํเนินการประชมุไดก้ลา่วแนะนาํกรรมการ ผูส้อบบญัชี และท่ีปรกึษากฎหมายท่ีเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

กรรมการที่เข้าร่วมประชุม 

1. นายกิตติพล  ปราโมช ณ อยธุยา กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง   

2. นายอครนิทร ์ ภรูสีทิธ์ิ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 

กรรมการ บรหิารความเสีย่ง 

3. นายธนพงษ์   จิราพาณิชกลุ กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ประธานกรรมการบริหาร  

และ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

4. นายณฐัสร     บญุถนอม กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ  

5. นางพีรมาน    วรุณพนัธุลกัษณ ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ  กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 1 

        ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 1 

 

รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567  

บริษทั ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
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6. นายสฤษดิ ์     โชคชยันิรนัดร ์  กรรมการ กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ และกรรมการบรหิาร 

7. นางภทัรพร      มิลนิทสตู กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

(เขา้ประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส)์ 

8. นายวฒุิ           ศรขีาํ กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหาร  (เขา้ประชุมผ่าน 

สือ่อิเลก็ทรอนิกส)์ 

9. นางชาตยา       สพุรรณพงศ ์ กรรมการอิสระ (เขา้ประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส)์  

ทัง้นี ้กรรมการมีจาํนวนทัง้สิน้ 9 คน และไดเ้ขา้รว่มประชมุ 9 คน คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมด 

เลขานุการที่ประชุม  

นายณกฤศ             ธนะโชติสริ ิ เลขานกุารบรษัิท 

ผู้สอบบัญชี จากบรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั (เขา้ประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส)์ 

1. นางสาวสนีินารถ   จิระไชยเขื่อนขนัธ ์  

2. นางกลุรพี             ปิยะวรรณสทุธ์ิ  

ที่ปรึกษากฏหมาย จากบรษัิท เค.ซี.ท่ีปรกึษากฏหมายและทนายความ จาํกดั (เขา้ประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส)์ 

1. นายคมภาณกุรณ ์ โชติยากรจิตสริ ิ   

ผูด้าํเนินการประชุมไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า ณ วนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม (Record Date) ใน

วนัท่ี 22 มีนาคม 2567 บรษัิทฯ มีจาํนวนผูถื้อหุน้รวมทัง้สิน้ 1,351 ราย รวมเป็นจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดเทา่กบั 

300,000,000 หุน้ โดยมีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเองจาํนวน 13 ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้223,490,501 หุน้ และผูร้บัมอบ

ฉนัทะจากผูถื้อหุน้จาํนวน 421 ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้44,301,400 หุน้ รวมเป็นผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเองและท่ีมอบฉนัทะ

เขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้จาํนวน 434 ราย นบัจาํนวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 267,791,901 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 89.2640 ของจาํนวนหุน้ท่ี

จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ ซึ่งครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ จากนัน้จึงเชิญ นายกิตติพล ปราโมช 

ณ อยธุยา ประธานกรรมการ (“ประธานฯ”) ทาํหนา้ท่ีประธานท่ีประชมุ กลา่วเปิดประชมุ 

เร่ิมการประชุม 

ประธานฯ ไดก้ลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและเปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 จากนัน้มอบหมาย

ใหผู้ด้าํเนินการประชมุชีแ้จงรายละเอียดตา่งๆ เก่ียวกบัการประชมุครัง้นีใ้หท่ี้ประชมุทราบ โดยสรุปดงันี ้

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้มีวาระการประชุมทัง้สิน้ 8 วาระ บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและ

เสนอช่ือบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ตั้งแต่วันท่ี 22 ธันวาคม 2566 ถึงวันท่ี  

25 มกราคม 2567 ผา่นระบบการแจง้ข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพรร่ายละเอียดและหลกัเกณฑ์
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การดาํเนินการดงักลา่วบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ซึง่ปรากฏวา่ไมม่ีการเสนอวาระการประชมุและรายช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการ

เลอืกตัง้เป็นกรรมการแตอ่ยา่งใด 

บริษัทฯ จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM)  และ 

ได้ว่าจ้างบริษัท ออนไลน์ แอสเซ็ท จํากัด เป็นผู้ให้บริการระบบควบคุมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้

แอปพลเิคชั่น IR PLUS AGM ในการประชมุและออกเสยีงลงคะแนนเสยีง (e-Voting) ซึง่เป็นระบบควบคมุการประชมุผา่น

สื่ออิเล็กทรอนิกสท่ี์ไดม้าตรฐานการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่อ

อิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม พ.ศ. 2563 เรือ่งมาตรฐานการรกัษาความ

มั่นคงปลอดภยัของการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์บรษัิทฯ ไดเ้ผยแพรคู่ม่ือการใชง้านแอปพลเิคชนั IR PLUS AGM และ

รายละเอียดการเขา้รว่มประชมุตามท่ีปรากฏในหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 (“หนงัสอืเชิญประชมุฯ”) 

ซึ่งสง่ใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่านทราบลว่งหนา้ หากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะมีขอ้ขดัขอ้งหรือมีคาํถามเก่ียวกับระบบการประชุม 

สามารถติดต่อเจา้หนา้ท่ีดแูลระบบตามหมายเลขโทรศพัทท่ี์ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมฯ หรือ 02 022 6200 ต่อ 2 ได้

ตลอดเวลาจนกวา่การประชมุจะเสรจ็สิน้  

สทิธิและวิธีการออกเสยีงลงคะแนน การนบัคะแนนเสยีง และการแจง้ผลการนบัคะแนน 

(1) การออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ โดย 1 หุน้ มีสิทธิออกเสยีง

ลงคะแนนได ้1 เสยีง ผูถื้อหุน้ท่ีมีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษในวาระใดจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระนัน้  

(2) การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งลงคะแนนเสียงทัง้หมดท่ีมีอยู่เพ่ือออกเสียง “เห็น

ด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น เว้นแต่เป็นการออกเสียงลงคะแนนของ 

Custodian 

(3) ในกรณีท่ีถือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ ถือว่าผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะออกเสียง “เห็น

ดว้ย” เวน้แตเ่ป็นออกเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะท่ีผูม้อบฉนัทะไดร้ะบกุารออกเสยีงลงคะแนนไวใ้นหนงัสอืมอบฉันทะ

แลว้ 

(4) ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ทาํหนงัสือมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ หรือผูอ่ื้นเขา้รว่มประชมุแทน โดยระบกุารออก

เสยีงลงคะแนนไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะแลว้ บรษัิทฯ จะบนัทกึคะแนนเสยีงตามท่ีผูถื้อหุน้ระบไุวท้กุประการ 

(5) ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะมีเวลาในการลงคะแนนในแต่ะละวาระเป็นเวลา 1 นาที ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ

สามารถลงคะแนนเสยีงไดจ้นกวา่ระบบจะปิดรบัการลงคะแนนในวาระนัน้ๆ 

(6) ในการนบัคะแนนเสยีง บรษัิทฯ จะใชว้ิธีหกัคะแนนเสยีงไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี ออกจากจาํนวนเสยีง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียง หรือของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามแต่กรณี โดยสว่นท่ี

เหลอืจะถือวา่เป็นคะแนนเสยีง “เห็นดว้ย” ในวาระนัน้ๆ  

(7) บรษัิทฯ จะแจง้ผลการนบัคะแนนในแตล่ะวาระใหท่ี้ประชมุทราบ ภายหลงัการลงคะแนนเสยีงในวาระนัน้เสรจ็สิน้ 
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การสอบถามหรอืแสดงความคิดเห็น 

(1) ก่อนลงมติในแตล่ะวาระ บรษัิทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นใน

ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ๆ  

(2) ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่ีประสงคจ์ะซกัถาม หรอืแสดงความคิดเห็น สามารถพิมพข์อ้ซกัถาม หรอืความคิดเห็น

ผา่นแอปพลเิคชนั IR PLUS AGM 

(3) บรษัิทฯ จะเป็นผูพิ้จารณาคดัเลอืกคาํถามตามความเหมาะสมกบัวาระท่ีกาํลงัพิจารณาอยู ่

บริษัทฯ จะเผยแพรร่ายงานการประชุมบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.tanachira.co.th) ภายใน 14 วนั หากผูถื้อหุน้มีขอ้

สงสยัหรือมีความเห็นอ่ืนใด สามารถแจง้เลขานกุารบริษัทภายใน 1 เดือน นบัจากวนัประชุม จากนัน้ ประธานฯ ไดด้าํเนินการ

ประชมุตามระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้

วาระที่ 1   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจาํปี 2566 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 30 

มีนาคม 2566 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสาํเนารายงานการประชุมท่ีไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ลว่งหนา้พรอ้มกบัหนงัสือ

เชิญประชมุฯ 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมซกัถาม และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้โดยการพิมพแ์ละส่ง

คาํถามและความคิดเห็นผ่านแอปพลิเคชนั IR PLUS AGM ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดงความเห็นแต่อย่างใด 

ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนน

เสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 30 มีนาคม 

2566 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

มติ จาํนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 270,762,901 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

รวม 270,762,901 100.0000 

งดออกเสยีง 0  

บตัรเสยี 0  

หมายเหต ุ ในวาระนีม้ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมเพ่ิมขึน้จากตอนเปิดประชุม จาํนวน 2 ราย รวมเป็นจาํนวนหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม

ทัง้สิน้ 270,762,901 หุน้ จากจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด 300,000,000 หุน้  

วาระที่ 2  รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 

http://www.tanachira.co.th/
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ประธานฯ มอบหมายให ้นายธนพงษ์ จิราพาณิชกลุ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร นาํเสนอรายละเอียดตอ่ท่ีประชมุ  

ในปี 2566 บริษัทฯ มีผลการดาํเนินงานเป็นไปตามแผนงาน ประกอบด้วย การนาํบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) และการขยายธุรกิจอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือสรา้งประสบการณท่ี์ดีใหก้บัลกูคา้

กลุม่เปา้หมาย และนาํแบรนดช์ัน้นาํระดบัโลกมาจดัจาํหนา่ยในประเทศไทย นาํเสนอผลติภณัฑแ์ละบรกิารท่ีดีท่ีสดุของแบ

รนดม์าสู่ผูบ้ริโภค ควบคู่ไปกับการดาํเนินกิจกรรมดา้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคม ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 ซึง่มีสาระสาํคญัดงันี ้

เหตกุารณท่ี์สาํคญัในรอบปี 2566  

- แปรสภาพจากบริษัทจํากัดเป็นบริษัทมหาชนจํากัด และนาํหุ้นสามัญของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เมื่อวนัท่ี 18 ตลุาคม 2566  

- จัดตั้งบริษัท Tanachira SEA Pte. Ltd. ในประเทศสิงคโปร ์ เพ่ือเป็นตัวแทนจัดจาํหน่ายสินค้าภายใต้แบรนด์ 

Marimekko และ HARNN ในประเทศสงิคโปร ์

- เปิดใหบ้รกิาร Marimekko Lifestyle Store สาขาแรกในประเทศสงิคโปร ์ณ ศนูยก์ารคา้ ION Orchard  

- เปิดตวัผลติภณัฑใ์หมใ่นกลุม่ personal care ภายใตแ้บรนด ์HARNN และ HARNN Juniper Berry & Cedarwood 

ไดร้บัเลอืกเป็นผลติภณัฑ ์amenities ในหอ้งพกัโรงแรม Dusit Thani Kyoto ซึง่เป็นโรงแรมไทยแหง่แรกใน Kyoto 

- เปิดใหบ้รกิาร HARNN Store สาขาแรกในประเทศเวียดนาม ณ ศนูยก์ารคา้ Lotte Mall West Lake กรุง Hanoi 

- เปิดใหบ้รกิาร Cath Kidston Tea Room ครัง้แรกในประเทศไทย 

- ไดร้บัสิทธิในการบริหารจัดการรา้นอาหารในเครือ Gordon Ramsey และเปิดใหบ้ริการ Gordon Ramsay Bread 

Street Kitchen & Bar สาขาแรกในประเทศไทย ณ ศนูยก์ารคา้ The Emsphere ถือเป็นการขยายธุรกิจจากกลุม่แฟชั่นไปสู่

กลุม่อาหารและเครือ่งดื่มอยา่งเต็มตวั และยงัเป็นการเสรมิใหแ้บรนดภ์ายใตก้ารบรหิารของบรษัิทฯ แข็งแกรง่ขึน้  

- เปิดใหบ้ริการ GANNI Store สาขาแรกในประเทศไทย ณ ศนูยก์ารคา้ Central Embassy ซึ่ง GANNI เป็นแบรนด์

แฟชั่นชัน้นาํจาก Scandinavia และเป็นหนึง่ในแบรนดแ์ฟชั่นรกัษ์โลก (sustainable fashion) 

ผลการดาํเนินงานปี 2566   ผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2566 อยู่ในระดบัท่ีดีกว่าค่าเฉลี่ยตามดชันีการบริโภค

ภาคเอกชนอย่างมีนยัสาํคญั โดยมีรายไดแ้ละกาํไรสทุธิเติบโตจากปีก่อนรอ้ยละ 11.7 และ 33.1 ตามลาํดบั ในขณะท่ี

ภาพรวมการบรโิภคภาคเอกชนในปี 2566 เติบโตจากช่วงเดียวกนัของปีก่อนในอตัราระหวา่งรอ้ยละ 5.5-9.8 

- ในปี 2566 บริษัทฯ มียอดขายรวมเติบโตจากปีก่อนรอ้ยละ 11.7 โดยยอดขายจากสาขาเดิม (same store sale) 

เติบโตจากปีก่อนรอ้ยละ 10 และมอีตัรากาํไรขัน้ตน้อยูท่ี่รอ้ยละ 64  

- บริษัทฯ มีจาํนวนสาขารวม 135 สาขา สว่นใหญ่เป็นสาขาท่ีมีหนา้รา้นในรูปแบบคอนเซ็ปสโตร ์(concept store) 

จาํนวน 88 สาขา และสาขาท่ีอยูใ่นหา้งสรรพสนิคา้ (shop in shop) จาํนวน 38 สาขา  

- ในปี 2566 บรษัิทฯ มีรายไดจ้ากการขายและการบรกิารรวมเทา่กบั 1,415 ลา้นบาท จาํแนกไดด้งันี ้
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จาํแนกตามแบรนด:์  Pandora รอ้ยละ 50  Marimekko รอ้ยละ 20  HARNN รอ้ยละ 19 Cath Kidston และสนิคา้แบรนด์

อ่ืนๆ ประมาณรอ้ยละ 12  

จาํแนกตามช่องทางการจดัจาํหนา่ย:  สาขาหนา้รา้น (concept store) รอ้ยละ 70  และรา้นท่ีอยูใ่นหา้งสรรพสนิคา้ (shop 

in shop) รอ้ยละ 16 โดยสว่นท่ีเหลอือีกประมาณรอ้ยละ 14 มาจากการขายผา่นช่องทางอ่ืน 

จาํแนกตามบรษัิท:  บรษัิทฯ รอ้ยละ 50  บรษัิท ธนจิรา โฮม จาํกดั รอ้ยละ 19 และบรษัิท แท็ตเลอร ์จาํกดั รอ้ยละ 11 โดยสว่น

ท่ีเหลอือีกประมาณรอ้ยละ 20 มาจากบรษัิทอ่ืนๆ ในกลุม่ 

- ในปี 2566 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเท่ากับ 667 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบั

พนักงานรอ้ยละ 35  ค่าเช่ารอ้ยละ 30  ค่าเสื่อมราคารอ้ยละ 8  ค่าการตลาดรอ้ยละ 8 และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ อีก

ประมาณรอ้ยละ 19 

ผลการดาํเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม 

- ในปี 2566 แบรนด ์HARNN สามารถลดการใชเ้ม็ดพลาสติกในการผลิตขวดสินคา้ไดถ้ึงรอ้ยละ 30 โดยการใช้เม็ด

พลาสติกรีไซเคิล (recycle pet) ผสมในกระบวนการผลิตขวดบรรจุภัณฑส์ินคา้ และบริษัทฯ สามารถลดการใช้

พลาสติกไดม้ากถึง 937.7 กิโลกรมั ทัง้นี ้บรษัิทฯ ตัง้เปา้ในการใชบ้รรจภุณัฑท่ี์ใชซ้ ํา้หรอืยอ่ยสลายได ้(recycle) ใน

สดัสว่นรอ้ยละ 100 ของผลติภณัฑท์ัง้หมด  

- ในปี 2566 บริษัทฯ ไดบ้ริจาคทุนการศึกษาในนามแบรนด ์VUDDH และบริจาคผลิตภณัฑใ์หแ้ก่ศูนยด์ูแลผูป่้วย

มะเรง็เตา้นมภายใตโ้ครงการบา้นพิงพกั 

- บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาบคุลากร โดยสนบัสนุนใหพ้นกังานใหค้วามสาํคญักับการพฒันาคณุภาพ

ชีวิต และให้ความสาํคัญกับการใช้วัตถุดิบทอ้งถ่ินซึ่งสรรหาไดภ้ายในประเทศเพ่ือเป็นการสรา้งอาชีพใหก้ับ

เกษตรกรไทย 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมซกัถาม และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้โดยการพิมพแ์ละส่ง

คาํถามและความคิดเห็นผา่นแอปพลเิคชนั IR PLUS AGM ซึง่ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดสอบถามหรอืแสดงความเห็นแตอ่ยา่งใด 

และวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบจึงไมต่อ้งมีการออกเสยีงลงคะแนน 

มติที่ประชุม ท่ีประชมุรบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ในรอบปี 2566                   

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทสําหรับรอบปีบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการ

ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายธนพงษ์ จิราพาณิชกลุ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร นาํเสนอรายละเอียดตอ่ท่ีประชมุ 

นายธนพงษ์ จิราพาณิชกุล รายงานงบการเงินของบริษัทสาํหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการ

ตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมี

สาระสาํคญัโดยสรุป ไดด้งันี ้
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ผลการดาํเนินงานปี 2566  

- รายไดจ้ากการขายและการบริการเท่ากบั 1,415 ลา้นบาท เติบโตจากปีก่อนรอ้ยละ 11.7 เป็นการเติบโตจากการ

ขายผ่านสาขาหนา้รา้น (concept store) และการขายออนไลน ์เป็นหลกั โดยสินคา้และผลิตภณัฑภ์ายใตแ้บรนด ์

Marimekko และ HARNN มีการเติบโตของยอดขายท่ีโดดเด่นคือในอตัรารอ้ยละ 29.9 และ 31.7 เมื่อเทียบกบัปี

ก่อน ในปี 2566 สนิคา้ภายใตแ้บรนด ์Cath Kidston ประสบปัญหาในการจดัสง่สนิคา้จากบรษัิทแม ่ทาํใหย้อดขาย

ไม่เติบโต อย่างไรก็ดี ปัญหาดงักลา่วคลี่คลายแลว้ และบริษัทฯ เริ่มเห็นความต่อเน่ืองในการจดัสง่สินคา้และการ

ขายตัง้แตป่ลายไตรมาสท่ี 1 ปี 2567 

- กาํไรขัน้ตน้เท่ากบั 907 ลา้นบาท เติบโตจากปีก่อนรอ้ยละ 19.8 โดยเป็นผลหลกัจากรายไดท่ี้สงูขึน้จากการขาย

ผ่านสาขาหนา้รา้น (concept store) และการควบคมุสว่นลด (discount) เพ่ือยกระดบัการขายสินคา้ในราคาเต็ม โดย

ปี 2566 บริษัทฯ มีอตัรากาํไรขัน้ตน้อยู่ท่ีรอ้ยละ 64.1 สงูขึน้เมื่อเทียบปี 2565 ซึ่งมีอตัรากาํไรขัน้ตน้อยู่ท่ีรอ้ยละ 

59.8  

- ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่ายเท่ากบั 486 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 17.1 ตามการขยายตวัของ

ธุรกิจ  ซึ่งรวมถึงค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกับพนักงานในธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มในช่วงก่อนเปิดดาํเนินการ (pre-

operating costs) และสว่นลดคา่เช่าท่ีลดลงภายหลงัจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคโควิด 19 คลีค่ลาย  

- คา่ใชจ้่ายในการบรหิารจดัการเทา่กบั 181 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 11.2 จากจาํนวนพนกังานท่ีเพ่ิมขึน้ 

เพ่ือรองรบัการเติบโตขององคก์ร และค่าท่ีปรึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสนอขายหุน้ใหก้บัประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก 

(“IPO”) 

- กาํไรสทุธิเท่ากบั 167 ลา้นบาท เติบโตจากปีก่อนรอ้ยละ 33.1 เช่นเดียวกบัอตัรากาํไรสทุธิท่ีปรบัตวัสงูขึน้จากรอ้ยละ 

9.7 ในปี 2565 เป็นรอ้ยละ 11.5 ในปี 2566 ซึ่งเป็นผลหลักจากรายได้ท่ีเพ่ิมขึน้จากการขายผ่านสาขาหน้าร้าน 

(concept store) ท่ีมีการขยายอย่างต่อเน่ือง ซึ่งค่าใชจ้่ายส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นค่าใชจ้่ายคงท่ี (fixed costs) 

และยอดขายท่ีเพ่ิมขึน้จากช่องทางออนไลน ์ประกอบกบัการฟ้ืนตวัของภาคการท่องเท่ียวซึง่สง่ผลในเชิงบวกต่อแบ

รนด ์HARNN ซึง่เป็นแบรนดท่ี์มีอตัรากาํไรขัน้ตน้สงู รวมถึงการควบคมุสว่นลด (discount) ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ ซึง่

สง่ผลโดยตรงตอ่อตัรากาํไรขัน้ตน้ 

ฐานะทางการเงิน ณ สิน้ปี 2566 

- สนิทรพัยร์วมเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 23.4 เมื่อเทียบกบัสิน้ปี 2565 จากการเพ่ิมขึน้ของเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 

สนิทรพัยถ์าวรและสทิธิการใชท่ี้เพ่ิมขึน้จากการขยายสาขา สนิคา้คงเหลอืท่ีเพ่ิมขึน้เพ่ือรองรบัการขายในช่วงไตรมาส

ท่ี 1 ปี 2567 รวมถึงวตัถดุิบและสนิคา้สาํเรจ็รูปแบรนดใ์หมท่ี่เปิดตวัปลายปี 2566 

- หนีส้นิรวมลดลงรอ้ยละ 51.1 เมื่อเทียบกบัสิน้ปี 2565 จากการนาํเงินท่ีไดร้บัจาก IPO ไปชาํระหนี ้

- สว่นของผูถื้อหุน้รวมเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 376.6 เมื่อเทียบกบัสิน้ปี 2565 จากการเพ่ิมทนุเพ่ือเสนอขายหุน้ใหก้บัประชาชน

ทั่วไปเป็นครัง้แรก 
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อตัราสว่นทางการเงินท่ีสาํคญั 

- อตัราสว่นสภาพคลอ่ง อตัราสว่นหนีส้นิต่อสว่นของผูถื้อหุน้ อตัราสว่นหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ตอ่สว่นของผูถื้อหุน้  

และอตัราสว่นความสามารถในการชาํระดอกเบีย้ ปรบัตวัดีขึน้จากปีก่อนจากการนาํเงินท่ีไดร้บัจาก IPO มาชาํระ

หนี ้

- อตัราสว่นกาํไรสทุธิและอตัราสว่นผลตอบแทนจากสนิทรพัยป์รบัตวัดีขึน้จากปีก่อนจากผลการดาํเนินงานท่ีดีขึน้ 

- อตัราสว่นผลตอบแทนตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ลดลงจากปีก่อนจากสว่นของผูถื้อหุน้ท่ีเพ่ิมขึน้จาก IPO 

งบการเงินรวม 

งบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

สนิทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 2,302.54 

หนีส้นิรวม (ลา้นบาท) 753.19 

สว่นของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท) 1,549.35 

 

งบกาํไรขาดทุน 
สาํหรับปีสิน้สุดวนัที่  

31 ธันวาคม 2566 

รายไดร้วม (ลา้นบาท) 1,429.96 

กาํไรสทุธิ* (ลา้นบาท) 166.79 

กาํไรสทุธิตอ่หุน้ (บาทตอ่หุน้) 0.84 

หมายเหต ุ * หมายถึงกาํไรสาํหรบัปีที่เป็นสว่นของผูถื้อหุน้บรษัิทฯ 

จากนัน้ นางพีรมาน วรุณพนัธุลกัษณ ์ประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานตอ่ท่ีประชมุวา่ คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบ

ทานงบการเงินของบริษัทฯ สาํหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ท่ีผ่านการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบรษัิทฯ 

โดยท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินดังกล่าวมีความถูกตอ้งตามควรในสาระสาํคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิ้จารณางบการเงินดงักล่าวแลว้และไม่มีความเห็นท่ีแตกต่างจากคณะกรรมการตรวจสอบ จึง

เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในครัง้นีเ้พ่ือพิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบริษัทฯ สาํหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุวนัท่ี  

31 ธันวาคม 2566 ท่ีผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบริษัทฯ ซึ่งไดแ้สดงความเห็นอยา่งไมม่ี

เง่ือนไขต่องบการเงินดงักลา่ว โดยมีรายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 One Report ท่ีไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ลว่งหนา้ พรอ้มหนงัสือ

เชิญประชมุฯ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมซกัถาม และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับวาระนี ้โดยการพิมพแ์ละสง่คาํถามและ

ความคิดเห็นผ่านแอปพลิเคชนั IR PLUS AGM ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดงความเห็นแตอ่ย่างใด ประธานฯ 
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จึงขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิงบการเงินของบริษัทฯ สาํหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแลว้ โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน  

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนมุตัิงบการเงินของบริษัทฯ สาํหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่ง

ผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ดงันี ้

มติ จาํนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 270,762,902 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

รวม 270,762,902 100.0000 

งดออกเสยีง 0  

บตัรเสยี 0  

หมายเหต ุ   ในวาระนีม้ีผูเ้ขา้รว่มประชมุเพ่ิมขึน้จากวาระท่ี 2 จาํนวน 1 ราย รวมเป็นจาํนวนหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 270,762,902 

หุน้ จากจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด 300,000,000 หุน้ 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลและจัดสรรกําไรสุทธิเพื่อเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย ประจําปี 2566 

และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายธนพงษ์ จิราพาณิชกลุ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร นาํเสนอรายละเอียดตอ่ท่ีประชมุ  

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั (มาตรา 116) และขอ้บงัคบัของบริษัท (ขอ้ 46) กาํหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัสรรกาํไร

สทุธิประจาํปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุสาํรองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้

มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน นอกจากนี ้พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน

จาํกดั (มาตรา 115) และขอ้บงัคบัของบรษัิท (ขอ้ 45) กาํหนดวา่การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไรจะ

กระทาํมิได ้ในกรณีท่ีบรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลมีกาํไรสมควรท่ีจะทาํเช่นนัน้ และเมื่อจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ให้

รายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลเป็นจาํนวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดแ้ลว้ในแตล่ะปีตามงบ

การเงินรวม 

ในปี 2566 บรษัิทฯ มีกาํไรสทุธิจาํนวน 166.32 ลา้นบาท และมีทนุจดทะเบียนจาํนวน 300 ลา้นบาท ตามงบการเงินเฉพาะ

กิจการ ขณะท่ีมีเงินสาํรองตามกฎหมายนอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน และมีกาํไรสทุธิจาํนวน 166.79 ลา้นบาท 

ตามงบการเงินรวม คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรกาํไร
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สุทธิจากผลการดาํเนินงานปี 2566 จาํนวน 8,315,811 บาท เพ่ือเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล

ประจาํปี 2566 ในอตัรา 0.70 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 210,000,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 126 ของกาํไรสทุธิตามงบ

การเงินรวม ซึง่บรษัิทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ ในอตัรา 0.50 บาทตอ่หุน้ เมื่อวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2566 คงเหลอื

เป็นเงินปันผลงวดสดุทา้ย ในอัตรา 0.20 บาทต่อหุน้ คิดเป็นเงินจาํนวน 60,000,000 บาท ซึ่งจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมี

รายช่ือตามท่ีปรากฏ ณ วนักาํหนดสทิธิผูถื้อหุน้ในการรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 22 มีนาคม 2567 และกาํหนด

จ่ายเงินปันผลงวดสดุทา้ยในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2567  

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 

กาํไรสทุธิสาํหรบัปีตามงบการเงินรวม
1

 (ลา้นบาท) 166.79 

จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้) 300 

เงินปันผลตอ่หุน้จ่ายจากผลประกอบการประจาํปี (บาท/หุน้) ประกอบดว้ย 0.70 

(1) เงินปันผลระหวา่งกาล 0.50 

(2) เงินปันผลงวดสดุทา้ย 0.20 

เงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 210.00 

อตัราเงินปันผลตอ่กาํไรสทุธิ
1

 (รอ้ยละ) 126 

หมายเหต ุ 1 สว่นกาํไรที่เป็นของผูถื้อหุน้บรษัิทฯ 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมซกัถาม และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้โดยการพิมพแ์ละส่ง

คาํถามและความคิดเห็นผ่านแอปพลิเคชนั IR PLUS AGM ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดงความเห็นแต่อย่างใด 

ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลและจดัสรรกาํไรสทุธิเพ่ือเป็นทนุสาํรองตามกฎหมายประจาํปี 

2566 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลและจดัสรรกาํไรสทุธิเพ่ือเป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย ประจาํปี 

2566 ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทฯ เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

มติ จาํนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 270,762,902 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

รวม 270,762,902 100.0000 

งดออกเสยีง 0  

บตัรเสยี 0  
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วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

เน่ืองจาก นายกิตติพล ปราโมช ณ อยธุยา ประธานกรรมการ เป็นกรรมการท่ีออกตามวาระ ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้

นายอครนิทร ์ภรูีสิทธ์ิ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทาํหนา้ท่ีประธานในท่ีประชมุและเป็นผูน้าํเสนอ

รายละเอียดตอ่ท่ีประชมุ  

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (มาตรา 71) และขอ้บงัคบัของบริษัท(ขอ้ 17) กาํหนดใหใ้นการประชุม

สามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่น

ไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนท่ีใกลท่ี้สดุกับสว่น 1 ใน 3 กรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระนัน้ อาจไดร้บัเลือกตัง้เขา้มาดาํรง

ตาํแหนง่เป็นกรรมการใหมก็่ได ้ซึง่ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหนง่ตามวาระ มี

จาํนวน 3 คน ดงันี ้

1)  นายกิตติพล ปราโมช ณ อยธุยา กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2)  นางพีรมาน วรุณพนัธุลกัษณ ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 

3)  นางภทัรพร มิลนิทสตู  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ และกรรมการตรวจสอบ 

บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการของบรษัิทฯ ระหวา่งวนัท่ี 22 

ธนัวาคม 2566 ถึงวนัท่ี 25 มกราคม 2567 ตามรายละเอียดท่ีไดเ้ผยแพรผ่า่นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาคดัเลือกเป็น

กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ได้

พิจารณาคุณสมบตัิและความเหมาะสมของกรรมการตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

และเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการทัง้ 3 ทา่นท่ีออกตามวาระในปีนี ้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการ

ต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยผูท่ี้ไดร้บัการเสนอแต่งตัง้ทกุท่านผ่านกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัทฯ และมีคุณสมบตัิ

เป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ไดอุ้ทิศเวลาและทุ่มเทในการปฏิบตัิหนา้ท่ีเป็นอย่างดีตลอดระยะเวลาท่ีดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณอ์นัเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ ตลอดจนมีคณุสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระ

ครบถว้นตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) และตลาด

หลกัทรพัยฯ์ รวมถึงขอ้กาํหนดของบริษัทฯ และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์

เก่ียวขอ้ง ประวตัิและขอ้มูลประกอบการพิจารณาของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือทัง้ 3 ท่าน ปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย

ลาํดบัท่ี 3 ท่ีไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ลว่งหนา้ พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุฯ 
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จากนัน้ ประธานในท่ีประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถาม และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้โดยการพิมพแ์ละ

ส่งคาํถามและความคิดเห็นผ่านแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดงความเห็นแต่

อย่างใด จึงขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ 

ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนมุตัิแต่งตัง้ นายกิตติพล ปราโมช ณ อยธุยา นางพีรมาน วรุณพนัธุลกัษณ ์และ นาง

ภทัรพร มิลินทสตู เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระประจาํปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้

ถือหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

1. นายกิตติพล ปราโมช ณ อยธุยา (กรรมการอิสระ)  

มติ จาํนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 270,762,902 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

รวม 270,762,902 100.0000 

งดออกเสยีง 0  

บตัรเสยี 0  

2. นางพีรมาน วรุณพนัธุลกัษณ ์ (กรรมการอิสระ)   

มติ จาํนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 270,762,902 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

รวม 270,762,902 100.0000 

งดออกเสยีง 0  

บตัรเสยี 0  

3. นางภทัรพร มิลนิทสตู (กรรมการอิสระ)  

มติ จาํนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 270,762,902 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

รวม 270,762,902 100.0000 

งดออกเสยีง 0  

บตัรเสยี 0  

 

วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายอครินทร ์ภรูีสิทธ์ิ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาํเสนอรายละเอียดต่อท่ี

ประชมุ  
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ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (มาตรา 90) และขอ้บงัคบัของบริษัท (ขอ้ 22) กาํหนดว่ากรรมการ

บริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปแบบของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนสัหรอืผลประโยชนต์อบแทนใน

ลกัษณะอ่ืน หรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา โดยอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ  

และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรอืจะใหม้ีผลตลอดไปจนกวา่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลีย่นแปลงเป็นอยา่งอ่ืนก็ได ้และไม่

กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัทซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการของบริษัทในอันท่ีจะได้รับ

คา่ตอบแทน หรอืผลประโยชนจ์ากบรษัิทในฐานะท่ีเป็นลกูจา้งของบรษัิท 

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการสําหรับปี 2567  

ในอตัราเดียวกบัปี 2566 ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งไดพิ้จารณาความเหมาะสม

จากขนาดของธุรกิจ การขยายตวัทางธุรกิจของบริษัทฯ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ โดยเปรียบเทียบกับบริษัทจด

ทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรพัยฯ์ ท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกับบริษัทฯ และอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัทฯ โดยมี

รายละเอียดดงันี ้

(1) คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 (บาท/ครัง้) 

คณะกรรมการ ประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิท 35,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 25,000 20,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 20,000 15,000 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 20,000 15,000 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 20,000 15,000 

คณะกรรมการบรหิาร - 10,000 

หมายเหต ุ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและผูบ้รหิารไม่ไดร้บัเบีย้ประชมุ 

(2) ผลประโยชนอ่ื์นใด 

- ไมม่ี – 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมซกัถาม และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้โดยการพิมพแ์ละส่ง

คาํถามและความคิดเห็นผ่านแอปพลิเคชนั IR PLUS AGM ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดงความเห็นแต่อย่างใด 

ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนมุตัิการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนน

เสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ  

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ 

เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ ดงันี ้
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มติ จาํนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 270,762,902 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

รวม 270,762,902 100.0000 

บตัรเสยี 0  

 

วาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญช ีประจาํปี 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางพีรมาน วรุณพนัธุลกัษณ ์ประธานกรรมการตรวจสอบ นาํเสนอรายละเอียดตอ่ท่ีประชมุ 

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั (มาตรา 120) และขอ้บงัคบัของบริษัท (ขอ้ 37) กาํหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญั

ประจาํปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททกุปี และผูส้อบบญัชีจะตอ้งไม่เป็นกรรมการ 

พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้าํรงตาํแหนง่หนา้ท่ีใดๆ ของบรษัิท 

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือ

พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดคา่สอบบญัชี ประจาํปี 2567 ดงันี ้

 

(1)  แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด ดงัรายนามต่อไปนี ้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจาํปี 

2567 

- นางกลุรพี      ปิยะวรรณสทุธ์ิ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 6137 หรอื  

- นางพนูนารถ  เผา่เจรญิ          ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5238 หรอื  

- นางวิไล         สนุทรวาณี        ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 7356  

โดยประวตัิของผูส้อบบญัชีทัง้ 3 ทา่นปรากฏตามสิง่ท่ีสง่มาดว้ยลาํดบัท่ี 4 ท่ีไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ลว่งหนา้พรอ้มหนงัสือเชิญ

ประชมุฯ  

(2) กาํหนดคา่สอบบญัชีประจาํปี 2567 เป็นจาํนวนเงินทัง้สิน้ 2,470,000 บาท 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมซกัถาม และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัวาระนี ้โดยการพิมพแ์ละส่ง

คาํถามและความคิดเห็นผ่านแอปพลิเคชนั IR PLUS AGM ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดสอบถามหรือแสดงความเห็นแต่อย่างใด 

ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2567 โดยวาระนีต้อ้ง

ไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

มติที่ประชุม ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิแต่งตัง้ นางกุลรพี ปิยะวรรณสทุธ์ิ  หรือ นางพนูนารถ เผ่าเจริญ หรือ นาง

วิไล  สุนทรวาณี จาก บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําปี 2567 และกําหนด 
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คา่สอบบญัชีประจาํปี 2567 เป็นจาํนวนเงิน 2,470,000 บาท ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึง่มาประชมุและออก

เสยีงลงคะแนน ดงันี ้

มติ จาํนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 268,292,202 99.0875 

ไมเ่ห็นดว้ย 2,470,700 0.9125 

รวม 270,762,902 100.0000 

งดออกเสยีง 0  

บตัรเสยี 0  

 

วาระที่ 8  พิจารณาวาระอื่นๆ (ถา้มี) 

ประธานฯ แจ้งต่อท่ีประชุมบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมตั้งแต่วันท่ี 22 ธันวาคม 2566  

ถึงวันท่ี 25 มกราคม 2567 ผ่านระบบการแจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพยฯ์ และเผยแพร่รายละเอียดและหลักเกณฑ์การ

ดาํเนินการดงักลา่วบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ซึง่ปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอเรือ่งหรอืวาระการประชมุเขา้มายงับรษัิทฯ  

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียน ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ควรพิจารณาและปรกึษาหารอื

กันเฉพาะเรื่องท่ีมีการแจ้งไว้ล่วงหน้าเท่านั้น เพ่ือให้เป็นธรรมกับผู้ถือหุ้นทั้งหมดโดยรวม คณะกรรมการบริษัทฯ  

จึงเห็นวา่ ไมค่วรมีการพิจารณาเรือ่งอ่ืนใดอีกในวาระนี ้ 

เมื่อไดด้าํเนินการประชุมตามระเบียบวาระทัง้หมดจนครบถว้นแลว้ ประธานฯ ไดม้อบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ตอบขอ้ซกัถามท่ีสง่ผา่นแอปพลเิคชนั IR PLUS AGM สรุปไดด้งันี ้

(1) ขอทราบเหตผุลท่ีในปีท่ีผา่นมา บรษัิทฯ จ่ายเงินปันผลเกินกวา่รอ้ยละ 100 ของกาํไร 

ตอบ เน่ืองจากก่อนเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ บริษัทฯ ไมไ่ดม้ีการจ่ายปันผล ดงันัน้ กาํไรในปีท่ีผ่านๆ 

มาก่อนเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ จึงสะสมอยูใ่นกาํไรสะสม ดงันัน้ เงินปันผลท่ีบรษัิทฯ จ่ายในปี 2566 (ก่อนเขา้

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์) ซึง่เป็นการจ่ายจากกาํไรสะสม จึงสงูกวา่รอ้ยละ 100 ของกาํไรสทุธิประจาํปี 

  

(2) ขอทราบแนวโนม้การเติบโตและการบรหิาร supply chain ของกลุม่ธุรกิจอาหาร  

ตอบ กลุม่ธุรกิจอาหารมีการเติบโตและรายไดเ้ป็นไปตามแผนงาน สาํหรบัเรื่องการบริหาร supply chain เขา้ใจ

วา่หมายถึง การบรหิารการจดัซือ้ ซึง่ ณ ปัจจบุนั บรษัิทฯ มีพนกังานท่ีมีคณุสมบตัิและความเขา้ใจดา้นการบริหารการจดัซือ้

วตัถดุิบและผลติภณัฑส์าํหรบัธุรกิจกลุม่นีเ้ป็นอยา่งดี ถึงกระนัน้ บรษัิทฯ ยงัเห็นวา่สามารถพฒันาไดอี้ก 

 

(3) ธุรกิจท่ีไปเจาะตลาดตา่งประเทศเจออปุสรรคห์รอืโอกาสเช่นไร 

ตอบ อปุสรรคหลกัเป็นเรื่องเก่ียวกบัการจา้งแรงงาน ซึ่งเป็นประเด็นทางวฒันธรรมและความแตกตา่งของแตล่ะ

พืน้ท่ี อปุสรรค คือ การสรา้งความเขา้ใจเก่ียวกบัแบรนดท่ี์บริษัทฯ มีอยู่ บริษัทฯ ไม่ใช่เป็นเพียงตวัแทนจดัจาํหน่ายสนิคา้  
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แต่พยายามท่ีจะสรา้งความเขา้ใจในแบรนดไ์ปพรอ้มกนักับการนาํเสนอสินคา้ใหก้บัลกูคา้ โอกาสท่ีบริษัทฯ เห็นคือการ

สรา้งตลาดใหม่ๆ  บริษัทฯ เห็นว่าตลาดตา่งประเทศท่ีบริษัทฯ เขา้ไปนัน้ มีโอกาสท่ีมากกวา่การท่ีบริษัทฯ จะมีลกูคา้เฉพาะ

ในประเทศไทย เช่น แบรนด ์HARNN ซึง่มีกลุม่ลกูคา้ตา่งชาตจิาํนวนมาก 

 

(4) สาํหรบัแบรนดใ์หม่อย่าง United Arrows ทางบริษัทฯ มีการวางกลยทุธ์ตาํแหน่งของแบรนดแ์ละกลุ่มเป้าหมายไว้

อยา่งไร 

ตอบ United Arrows จะเขา้มาอยูใ่นพอรต์โฟลิโอของบริษัทฯ ประมาณไตรมาสท่ี 2 ของปีนี ้โดยบริษัทฯ วางกล

ยุทธ์ในการสรา้งตาํแหน่งการตลาดและราคาในระดบัเดียวกับแบรนดอ่ื์นในกลุ่มสินคา้แฟชั่น เช่น Marimekko และ 

GANNI แตจ่ะแตกตา่งกนัท่ีกลุม่ลกูคา้เปา้หมาย กลา่วคือ United Arrows จะมีกลุม่ลกูคา้ผูช้ายดว้ย 

 

(5) ขอใหผู้บ้รหิารเลา่ถึงแนวโนม้การดาํเนินงานใน 4 เดือนแรกของปี 2567 

ตอบ ในช่วง 3 เดือนแรกของปี ทิศทางการดาํเนินงานยงัคงต่อเน่ืองจากไตรมาสท่ี 4 ของปี 2566 ซึ่งเป็นช่วง

เทศกาล และฤดกูาลใชจ้่ายของลกูคา้ ประกอบกบัในเดือนกุมภาพนัธท่ี์ผ่านมา บริษัทฯ มีกิจกรรมทางการตลาดสาํหรบั

เทศกาลวนัแห่งความรกั (Valentine's Day) และตรุษจีน ส่งผลใหส้ินคา้ของบริษัทฯ ไดร้บัการตอบสนองเป็นอย่างดี ทัง้

จากลกูคา้ชาวไทยและต่างประเทศ เช่นเดียวกับกิจการอ่ืนท่ีบริษัทดาํเนินการอยู่ท่ีไดอ้านิสงคจ์ากจาํนวนนกัท่องเท่ียว 

ท่ีขยายตวัจากปีก่อน สาํหรบัเดือนเมษายน มีปัจจัยเรื่องฤดูกาล (seasonality) ซึ่งส่งผลต่อยอดขาย จึงคาดการณว์่า

ยอดขายในไตรมาสท่ี 2 คาดการณว์า่ จะตํ่ากวา่ไตรมาสท่ี 1 ซึง่ถือเป็นปกติของธุรกิจ อยา่งไรก็ดี ในภาพรวมถือวา่บรษัิทฯ 

ยงัมผีลการดาํเนินงานเป็นไปตามแผนงาน 

 

(6) แบรนด ์Cath Kidston ตอนนีเ้ป็นอยา่งไรบา้ง มีสนิคา้ใหม่ๆ  เขา้มาบา้งหรอืไม ่

ตอบ Cath Kidston มีสินคา้ใหม่ๆ เขา้มาอย่างตอ่เน่ือง ตัง้แต่เดือนมีนาคม บริษัทฯ เห็นถึงความตอ่เน่ืองในการ

รกัษาฐานลกูคา้ของ Cath Kidston และคาดวา่จะเห็นยอดขายท่ีกลบัมาเติบโตไดต้อ่ไป 

 

(7) ขอทราบประวตัิความเป็นมาของบรษัิท Richarm Investment Company Limited (“Richarm”) 

ตอบ Richarm เป็นบรษัิทรว่มทนุกบัผูร้ว่มทนุชาวจีน 3 ราย โดยรายแรกเป็นผูด้าํเนินการช่วยใหบ้รษัิทฯ ทาํตลาด

ออนไลนส์าํหรบัแบรนด ์HARNN ในประเทศจีน อีกทา่นหนึง่เป็นนกัธุรกิจชาวจีนท่ีมคีวามชาํนาญและมีประสบการณ์

มากกวา่ 15 ปี ในการทาํธุรกิจและขยายกิจกรรมการขายสนิคา้ในหมวดความงามผา่น multi-level ทา่นสดุทา้ยเป็น

ตวัแทนจดัจาํหนา่ยสนิคา้ความงามแบรนดอ่ื์นๆ ในประเทศจีน ทัง้สามทา่นเป็นผูร้ว่มทนุท่ีมีความตัง้ใจในการเขา้มารว่ม

ทนุกบับรษัิทฯ เพ่ือขยายแบรนด ์HARNN ในประเทศจีน  

 

เมื่อไมม่ีขอ้ซกัถามเรือ่งอ่ืนใดเพ่ิมเติม ประธานฯ ไดก้ลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีสละเวลาเขา้รว่มประชมุ และขอปิดประชมุ 
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ปิดประชมุเวลา 15.26 น. 
 

ลงช่ือ    

   (นายกิตติพล ปราโมช ณ อยธุยา) 

    ประธานท่ีประชมุ 

ลงช่ือ              

                                                                     (นายณกฤศ ธนะโชติสริ)ิ 

                                                                           เลขานกุารบรษัิท 

                                                                    ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 
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รายงานประจําปี 2567 

 

 
 

 

 

 

งบการเงิน ส้ินสุด ณ 31 ธันวาคม 2567  

 

 
 

 

 

 

 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) พร้อมงบการเงิน 

ของบริษทัฯ สาํหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 จดัทาํในรูปแบบคิวอาร์โคด้ (QR Code)  

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 2 

              ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 2 และ 3 
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ช่ือ-นามสกลุ:  นายนิติพนัธ์ พนัธ์ุวโิรจน ์

(เสนอใหด้าํรงแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง) 

 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอ  

 

กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเส่ียง 

อายุ: 46 ปี 

สัญชาต:ิ ไทย 

วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการ 

28 กมุภาพนัธ์ 2568 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษัท (นับตั้งแต่วนัที่

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

จนถึงวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

ประจาํปี 2568 วนัที ่30 เมษายน 

2568) 

- 

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (%)  ไม่มีหุน้ในบริษทั (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2567 รวมคู่สมรส หรือบุคคลท่ีอยูกิ่นกนัฉนัสามี

ภรรยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ)   

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย  

ไม่มี  

ประวตักิารทาํผดิกฎหมายใน

ระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา:   

ไม่มี  

ข้อมูลประวตัแิละประสบการณ์การทาํงานของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือ 

เพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 3 

        ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5 
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การมส่ีวนได้เสียกบับริษัทฯ / 

บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย /บริษัท

ร่วม หรือนิตบุิคคลทอีาจมี

ความขัดแย้ง: 

ไม่มี                        

หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหา:    นาํเสนอช่ือเพ่ือเขา้รับการเลือกต้งัเป็นกรรมการอิสระตามกระบวนการของบริษทัฯ 

โดยไดผ้า่นการพิจารณาและกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทั ตามลาํดบั จากการพิจารณาเห็นชอบวา่บุคคล

ดงักล่าวมีคุณสมบติัเหมาะสมตามท่ีกฎหมาย นิยามกรรมการอิสระ และกฎเกณฑท่ี์

เก่ียวขอ้งกาํหนดเก่ียวกบักรรมการอิสระ ตลอดจนมีคุณสมบติัเหมาะสมกบัการ

ประกอบธุรกิจของบริษทัฯ  

วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท สาขาการเงิน Imperial College of Science Technology and Medicine, 

Business School, University of London 

ปริญญาตรีและโท สาขาวศิวกรรมโยธา (เกียรตินิยม) University of Nottingham, 

สหราชอาณาจกัร 

ประวตักิารอบรม: หลกัสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

หลกัสูตร Director Leadership Certification (DLCP) ปี 2563 

หลกัสูตร Director Certification (DCP) รุ่นท่ี 257/2561 

หลกัสูตร Board Nomination and Compensation (BNCP) รุ่นท่ี 4/2561 

  

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียน (ย้อนหลงั 5 ปี):   ปัจจุบัน 1 แห่ง  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท 

2568 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน/ กรรมการบริหาร 

ความเส่ียง 

บริษทั ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

  

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน / องค์กรอ่ืน (ย้อนหลงั 5 ปี): ปัจจุบัน 2 แห่ง  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

2562 – ปัจจุบนั กรรมการอาํนวยการ Kensington International School and Kensington 

Learning Space 

2553 – 2561 กรรมการผูจ้ดัการ / ผูอ้าํนวยการฝ่าย

พฒันาธุรกิจ 

บริษทั ดีดีไอ-เอเชีย/แปซิฟิค อินเตอร์เนชัน่แนล 

จาํกดั (DDI Thailand) 
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การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอ่ืน                        ไม่มี 

ทีอ่าจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

หรือมสีภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิกบับริษัทฯ: 
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ช่ือ-นามสกลุ:  นายณฐัสร บุญถนอม 

(เสนอใหด้าํรงแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง) 

 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอ   

 

อายุ: 

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

47 ปี 

สัญชาต:ิ ไทย 

วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการ 

26 กมุภาพนัธ์ 2563 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษัท (นับตั้งแต่วนัที่

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

จนถึงวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

ประจาํปี 2568 วนัที ่30 เมษายน 

2568 

5 

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (%)  ไม่มีหุน้ในบริษทั (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2567 รวมคู่สมรส หรือบุคคลท่ีอยูกิ่นกนัฉนัสามี

ภรรยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ)   

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร/ 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย 

ไม่มี  

ประวตักิารทาํผดิกฎหมายใน

ระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา   

ไม่มี  

การมส่ีวนได้เสียกบับริษัทฯ / 

บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย /บริษัท

ร่วม หรือนิตบุิคคลทอีาจมคีวาม

ขัดแย้ง: 

ไม่มี                 
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หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหา    นาํเสนอช่ือเพ่ือเขา้รับการเลือกต้งัเป็นกรรมการอิสระตามกระบวนการของบริษทัฯ 

โดยไดผ้า่นการพิจารณาและกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทั ตามลาํดบั จากการพิจารณาเห็นชอบวา่

บุคคลดงักล่าวมีคุณสมบติัเหมาะสมตามท่ีกฎหมาย นิยามกรรมการอิสระ และ

กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกาํหนดเก่ียวกบักรรมการอิสระ ตลอดจนมีคุณสมบติัเหมาะสม

กบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ  

วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาวศิวกรรมเคร่ืองกล 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ประวตักิารอบรม หลกัสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 257/2561 

หลกัสูตร Role of the Chief Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 57/2567  

หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 54/2567 

  

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียน (ย้อนหลงั 5 ปี):   ปัจจุบัน 1 แห่ง  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท 

2563 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

บริษทั ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

  

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน / องค์กรอ่ืน (ย้อนหลงั 5 ปี): ปัจจุบัน 2 แห่ง  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

2565 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ฟินเนอซิส จาํกดั 

2553 – 2566 ผูอ้าํนวยการโครงการ สถาบนับณัฑิตฯ ศศินทร์ (SMC) 

 

 

สัดส่วนการเข้าประชุมในรอบปีทีผ่่านมา (ระหว่างวนัที ่1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2567)  

1. คณะกรรมการบริษทั   4/4 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

2. การประชุมผูถื้อหุน้  1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

3. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  6/6 คร้ัง (ร้อยละ 100)  
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การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอ่ืน                        ไม่มี 

ทีอ่าจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

หรือมสีภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิกบับริษัทฯ: 
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ช่ือ-นามสกลุ:  นายวฒิุ ศรีขาํ 

(เสนอใหด้าํรงแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง) 

 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอ:  

 

อายุ: 

กรรมการ กรรมการบริหาร 

และกรรมการบริหารความเส่ียง 

51 ปี 

สัญชาต:ิ ไทย 

วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการ 

16 สิงหาคม 2562 

จาํนวนปีทีด่าํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษัท (นับตั้งแต่

วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการ จนถึงวนัประชุม

สามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 

วนัที่  30 เมษายน  2568(  

6 

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท (%)  ไม่มีหุน้ในบริษทั (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2567) (รวมคู่สมรส หรือบุคคลท่ีอยูกิ่นกนัฉนั

สามีภรรยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ)   

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร/ 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย 

ไม่มี  

ประวตักิารทาํผดิกฎหมายใน

ระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา:   

ไม่มี  

การมส่ีวนได้เสียกบับริษัทฯ / 

บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / 

บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลที

อาจมคีวามขัดแย้ง: 

ไม่มี   

หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหา:    นาํเสนอช่ือเพ่ือเขา้รับการเลือกต้งัเป็นกรรมการตามกระบวนการของบริษทัฯ โดย 

ไดผ้า่นการพิจารณาและกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

และคณะกรรมการบริษทั ตามลาํดบั จากการพิจารณาเห็นชอบวา่บุคคลดงักล่าวมี

คุณสมบติัเหมาะสมตามท่ีกฎหมายกาํหนด ตลอดจนมีคุณสมบติัเหมาะสมกบัการ

ประกอบธุรกิจของบริษทัฯ  
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วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ San Francisco State University 

ปริญญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร์ สาขาวศิวกรรมโยธา มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวตักิารอบรม หลกัสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 297/2563 

  

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียน (ย้อนหลงั 5 ปี):   ปัจจุบัน 1 แห่ง  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง บริษัท 

2562 - ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการบริหาร / 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษทั ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

  

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน / องค์กรอ่ืน (ย้อนหลงั 5 ปี): ปัจจุบัน 1 แห่ง  

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

2562 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เมอร์เซอร์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

 

สัดส่วนการเข้าประชุมในรอบปีทีผ่่านมา (ระหว่างวนัที ่1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2567  

4. คณะกรรมการบริษทั   4/4 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

5. การประชุมผูถื้อหุน้  1/1 คร้ัง (ร้อยละ 100) 

6. การประชุมคณะกรรมการบริหาร  13/13 คร้ัง (ร้อยละ 100)  

 

 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอ่ืน                        ไม่มี 

ทีอ่าจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

หรือมสีภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิกบับริษัทฯ: 
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หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการบริษัทฯ 

1. มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนด เช่น พ.ร.บ.บริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 

2535 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

2. มีความหลากหลายทั้งดา้นทกัษะ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถและคุณลกัษณะเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

บริษทัฯ โดยไม่จาํกดัเพศและอาย ุและมีความเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ 

3. มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาอย่างเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถ ปฏิบติั

หนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัฯ ได ้

4. พิจารณาจาํนวนกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของ

คณะกรรมการทั้งคณะ โดยมีคุณสมบติัตามท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. กาํหนด และมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน เพ่ือใหมี้

สัดส่วนของกรรมการอิสระเพียงพอท่ีจะสามารถตรวจสอบถ่วงดุลการทาํงานของคณะกรรมการ การดาํเนินงานของ

ผูบ้ริหาร รวมทั้งสามารถดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทียมกนั  

การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ 

1. บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลผูมี้คุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือเขา้รับการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการตาม

หลกัเกณฑข์องบริษทัเป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567  

2. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทาํหนา้ท่ีคดัเลือกและสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการหรือกรรมการอิสระของบริษทัฯ โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถท่ีจะเป็น

ประโยชน์ต่อบริษทัและนาํเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา และคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผู ้

เสนอพร้อมทั้งใหค้วามเห็นต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั การลงมติเลือกตั้งกรรมการตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ย

คะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

นิยามคุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดนิยามคุณสมบติัของกรรมการอิสระหมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นและมีความเป็นอิสระตามท่ี

คณะกรรมการบริษทัได้กาํหนดไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและนโยบายกาํกับดูแลกิจการของบริษทัฯ ซ่ึง

สอดคลอ้งและเท่ากบัหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกากบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด โดยคุณสมบติัของกรรมการอิสระ สามารถสรุปไดด้งัน้ี  

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู ้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ

รายนั้นๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจ

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 4  ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5 

 

หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหากรรมการ และนิยามคุณสมบัติของกรรมการอสิระ 
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ควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง ทั้งน้ี 

ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู ้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่

สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม 

หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย

เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั

ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 

2 ปี 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้

เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับ

หรือใหกู้ย้มื ค ํ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนใดในทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผล

ให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้ งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของ

บริษทัหรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่ ทั้ งน้ี การคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตาม

วิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํ

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม สาํหรับการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึง

ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบ

บญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสงักดัอยู ่เวน้

แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ

เงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู ้

มีอาํนาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้น

ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึง

เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทั

ยอ่ย หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษา

ท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
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(10) ไม่เป็นกรรมการบริษทัท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทั

ยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

(11) มีคุณสมบติัอ่ืน ๆ ครบถว้น และเหมาะสมตามกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการ 

(12) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
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ข้อมูลทัว่ไป 

ช่ือ – นามสกลุ : นางกลุรพี ปิยะวรรณสุทธ์ิ  

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี : 6137 

การศึกษา: ปริญญาโท สาขาบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั   

 ปริญญาตรี สาขาบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั    

สถานท่ีทาํงาน : บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั (EY)   

ตาํแหน่งหนา้ท่ีในบริษทั : หุน้ส่วน 

 

ประสบการณ์ด้านวชิาชีพ: 

นางกุลรพี ปิยะวรรณสุทธ์ิ เป็นผูส้อบบัญชีรับอนุญาตจากสภาวิชาชีพบญัชีในประเทศไทย และคณะกรรมการตลาด

หลกัทรัพยแ์ละกาํกบัหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

และปริญญาโท สาขาบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปัจจุบนันางกุลรพีมีประสบการณ์การทาํงานดา้นการตรวจสอบบญัชี

กบั EY มามากกว่า 25 ปี ให้บริการตรวจสอบบญัชีแก่กลุ่มบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ

บริษทัในเครือ รวมทั้งบริษทัในเครือของบริษทัชั้นนาํระดบัโลกท่ีไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไทย ยงัมีประสบการณ์

ดา้นสอบบญัชีในหลากหลายธุรกิจ อาทิเช่น ธุรกิจการผลิต ธุรกิจการบิน ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจบริการ ธุรกิจสาธารณูปโภค 

และธุรกิจจดัจาํหน่าย   

 

ความสมัพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียใดๆกบับริษทั/ ไม่มี 

บริษทัยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือ 

ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง : 

ประวติัทาํผดิกฎหมาย : ไม่มี 

จาํนวนหุน้ท่ีถือในบริษทั : ไม่มี 

จาํนวนปีท่ีทาํหนา้ท่ีสอบบญัชีใหก้บับริษทัฯ :  1 ปี (2567)  

ขอ้มูลการติดต่อ : บริษทั สาํนกังาน อีวาย จากดั 

 เลขท่ี 193/163-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก 

 คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

 โทรศพัท ์02-264-9090 ต่อ 77047 โทรสาร 02-264-0789 

 

 

  

 

 

ประวตัแิละประสบการณ์การทํางานของผู้สอบบัญชีหลกัที่เสนอแต่งตั้ง 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 5   

ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 7 
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ข้อมูลของกรรมการอสิระทีบ่ริษทัเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

 

ช่ือ ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

 การมส่ีวนได้เสีย  

 พเิศษในวาระการประชุม 

ทีอ่ยู่ 

1.    นายกิตติพล ปราโมช ณ อยธุยา  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ 

และประธานกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

53 

ไม่มีส่วนไดส่้วนเสีย

พิเศษในทุกวาระ 

 

 

 

 

เลขท่ี 999/9 

อาคารดิ ออฟฟิศ

เศส แอท เซ็นทรัล

เวลิด ์หอ้งเลขท่ี โอ

เอฟเอม็เอช 2807 

และ โอเอฟเอม็เอช 

2812 ชั้น 28 ถนน

พระราม 1 แขวง

ปทุมวนั เขตปทุม

วนั กรุงเทพฯ 

10330   

2.    นางพีรมาน วรุณพนัธุลกัษณ์  กรรมการอิสระ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

55 

3.    นางชาตยา สุพรรณพงศ ์

 

กรรมการอิสระ  46 

4. นายวราธร วงศส์วา่งศิริ กรรมการอิสระ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

42 

หมายเหตุ รายละเอียดประวติัของกรรมการอิสระปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 6 
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หมวดที ่5 

คณะกรรมการ 

ขอ้ 15. ให้บริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัเพ่ือดาํเนินกิจการของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ยห้า (5) คน 

แต่ไม่เกินสิบสอง  

(12) คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจาํนวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถ่ินอยูใ่นราชอาณาจกัร 

กรรมการบริษทัจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่ก็ได ้ 

ขอ้ 16. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการบริษทัตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 

(1)   ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง  

(2)   ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได ้ในกรณีท่ี 

       เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3)   บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดับถดัลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อก

เสียงช้ีขาด  

ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวน

กรรมการในขณะนั้น 

   ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม 

(1/3) 

    กรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่ง อาจไดรั้บเลือกตั้งใหก้ลบัเขา้มารับตาํแหน่งอีกก็ได ้ 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้จบัฉลากกนั ส่วนปี

หลงัๆ ต่อไป             ใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  

ขอ้ 18. นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

(1)    ตาย 

(2)   ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติ  หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจาํกัด และกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 20  

(5) ศาลมีคาํสัง่ใหอ้อก 

ขอ้ 19. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกต่อบริษทั โดยการลาออกนั้นจะมีผลนบัแต่วนัท่ี   

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 7 

 

ขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 
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ใบลาออกไปถึงบริษทั กรรมการซ่ึงลาออกตามในวรรคแรกอาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบ 

ดว้ยก็ได ้

ขอ้ 20. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง

ไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี(3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย

กวา่ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

ขอ้ 21.ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคล

ซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัและกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการ

ผูน้ั้นจะเหลือนอ้ยกวา่สอง (2) เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรกมารได้

เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน 

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวน

กรรมการท่ียงัเหลืออยู ่ 

ขอ้ 22.กรรมการบริษทัมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บาํเหน็จ โบนสั 

หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม โดยอาจกาํหนดค่าตอบแทนเป็น

จาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์เฉพาะ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได ้นอกจากน้ี กรรมการบริษทัมีสิทธิไดรั้บเบ้ียเล้ียงและ

สวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั 

 

หมวดที ่6 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 31.     คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนั

ส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั  

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากวรรคหน่ึง ใหเ้รียกวา่การประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู ้

ถือหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

การประชุมผูถื้อหุน้อาจดาํเนินการผ่านส่ือ อิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการประชุมผ่าน

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้ในกรณีท่ีมีการจดัประชุมผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การดาํเนินการจะตอ้งเป็นไป

ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีกฎหมายกาํหนดและตามมาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ

ท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมาย 

ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบ (10) ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายได้

ทั้งหมดจะเขา้ช่ือกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ได ้แต่

ต้องระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นน้ี 

คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในส่ีสิบห้า (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น

นั้น 
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ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาส่ีสิบห้า (45) วนันับแต่วนัท่ีไดรั้บ

หนงัสือจากผูถื้อหุ้นดงักล่าว ผูถื้อหุ้นทั้งหลายซ่ึงเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืนๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุ้นตามท่ี

บงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาส่ีสิบห้า (45) วนัท่ี

คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้ท่ีเรียกประชุมดงักล่าวอาจส่งหนงัสือนดัประชุมไป

ยงัผูถื้อหุ้นโดยวิธีการอิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้หากผูถื้อหุ้นนั้นไดแ้จง้ความประสงค์หรือให้ความยินยอมไวแ้ก่

บริษทัหรือคณะกรรมการตามท่ีกาํหนดไวไ้ด ้ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนด ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือวา่เป็น

การประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดั

ใหมี้การประชุมและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฎวา่การประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคห้าคร้ังใด จาํนวนผูถื้อ

หุน้ซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 33 นั้น ผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้จะตอ้งร่วมกนั

รับผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในคร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทั 

ขอ้ 32.    ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็น

เร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการใน

เร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ให้ลง

โฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพก่์อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่

นอ้ยกวา่สาม (3) วนั โดยบริษทัอาจใชว้ิธีการโฆษณาทางอิเล็กทรอนิกส์แทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมาย

กาํหนด  

 ทั้ งน้ี สถานท่ีท่ีจะใช้เป็นท่ีประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นท่ีตั้ งสํานักงานใหญ่ของบริษทั หรือท่ีอ่ืนใดใน

ราชอาณาจกัรตามท่ีคณะกรรมการจะกาํหนดก็ได ้

ในกรณีท่ีการประชุมผูถื้อหุน้คร้ังใดๆ เป็นการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ใหถื้อวา่ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ของ

บริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

ขอ้ 33.     ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บหา้ 

(25) คน หรือไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่

หน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้คร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมา

เขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดั

เพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะ

ผูถื้อหุน้ร้องขอใหน้ดัประชุมใหม่ และในกรณีน้ี ใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั 

ก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 34.              ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนออกเสียงลงคะแนนแทน ทั้งน้ี การมอบฉนัทะนั้นตอ้งทาํเป็นหนงัสือ

และลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และมอบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซ่ึงไดรั้บมอบหมายจากประธาน

กรรมการ ณ สถานท่ีท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม  

 หนงัสือมอบฉนัทะใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนกาํหนดไว ้ซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งมีรายการดงัต่อไปน้ี 
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(1) จาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู ่

(2) ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ 

(3) คร้ังท่ี และวนั เดือน ปี ของการประชุมท่ีใอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ในการออกเสียงลงคะแนนผูรั้บมอบฉนัทะจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนคะแนนเสียงท่ีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะมี

รวมกนั เวน้แต่ผูรั้บมอบฉนัทะจะแถลงต่อท่ีประชุมก่อนลงคะแนนวา่ตนจะออกเสียงแทนผูม้อบฉนัทะเพียง

บางคน โดยระบุช่ือผูม้อบฉนัทะ และจาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยูด่ว้ย 

ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

กรณีท่ีมีการมอบฉนัทะ บุคคลทั้งท่ีเป็นผูถื้อหุน้และไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ท่ีไดรั้บมอบฉนัทะยอ่มมีสิทธิออกเสียง

ตามจาํนวนท่ีไดรั้บมอบฉนัทะ นอกเหนือจากการออกเสียงส่วนตวัในกรณีท่ีตนเป็นผูถื้อหุน้การมอบฉนัทะ

ตามวรรคหน่ึง อาจดาํเนินการโดยวธีิการทางอิเลก็ทรอนิกส์แทนได ้โดยตอ้งใชว้ธีิการท่ีมีความปลอดภยัและ

เช่ือถือไดว้า่การมอบฉนัทะนั้นไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนด  

ขอ้ 35. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้หร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมกรหรือมี

แต่ไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหท่ี้ประชุมเลือกผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมคนใดคนหน่ึงมา

เป็นประธานในท่ีประชุมดงักล่าว  

ขอ้ 36.    ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ให้หน่ึง (1) หุ้นมีหน่ึง (1) เสียง และผูถื้อหุ้นคนใดมีส่วนได้

เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียง

เลือกตั้งกรรมการและมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1)   ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน

เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

(2)   ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น 

ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(2.1)  การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

(2.2)  การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษทั 

(2.3)  การทาํ แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ี 

สาํคญัการมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการควบรวมกิจการกบั

บุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือการแบ่งผลกาํไรขาดทุนกนั 

(2.4)  การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 

(2.5)การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษทั  

(2.6)  การเลิกบริษทั 

(2.7) การออกหุน้กูข้องบริษทั 

(2.8) การควบรวมกิจการบริษทักบับริษทัอ่ืน 

(2.9) การดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายบญัญติัวว้่าตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) 

ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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ขอ้ 37.  กิจการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีพึงเรียกประชุมมีดงัน้ี 

(1)  รับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 

(2)  พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน 

(3)  พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินกาํไร และการจ่ายเงินปันผล 

(4)  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

(5)  พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6)  พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี และ 

(7)    กิจการอ่ืนๆ 

 

หมวดที ่7 

การบัญชี การเงนิ และการสอบบญัชี 

     ขอ้ 38.     รอบปีบญัชีของบริษทั เร่ิมตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และส้ินสุดลงในวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของทุกปี 

     ขอ้ 39.    บริษทัตอ้งจัดให้มีการทาํ และเก็บรักษาสมุดบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง และตอ้งจดัทาํงบ 

ดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนอยา่งนอ้ยคร้ังหน่ึงในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) เดือนอนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษทั 

ขอ้ 40.    คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัเสนอต่อ

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี เพ่ือพิจารณาอนุมติัและคณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้ผูส้อบบญัชี

ตรวจสอบงบดุลและงบกาํไรขาดทุนนั้นใหเ้สร็จก่อนท่ีจะนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

     ขอ้ 41.     คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีใหผู้ถื้อหุน้ พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พร้อมกบัรายงานการตรวจสอบ

บญัชีของผูส้อบบญัชี และ  

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

ขอ้ 42.    ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบริษทั 

ขอ้ 43.    ผูส้อบบญัชีมีอาํนาจในการตรวจสอบบญัชี เอกสาร และหลกัฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัรายไดร้ายจ่าย ตลอดจน

ทรัพยสิ์นและหน้ีสินของบริษทัไดใ้นระหวา่งเวลาทาํการของบริษทั ในการน้ี ใหผู้ส้อบบญัชีมีอาํนาจสอบถาม 

กรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง ผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบริษทั และตวัแทนของบริษทั รวมทั้งให้บุคคล

เหล่านั้นช้ีแจงขอ้เท็จจริงหรือส่งเอกสาร หรือหลกัฐานเก่ียวกบัการดาํเนินกิจการของบริษทัได ้

ขอ้ 44.    ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบดุล บญัชีกาํไร 

ขาดทุน และปัญหาท่ีเก่ียวกบับญัชีของบริษทั เพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุ้น และให้บริษทัจดัส่ง

รายงานและเอกสารทั้งหมดของบริษทัท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดรั้บในการประชุมผูถื้อหุน้คร้ังนั้นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 

หมวดที ่8 

เงนิปันผลและเงนิสํารอง 

ขอ้ 45.     หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่หา้มมิให ้

จ่ายเงินปันผล เงินปันผลนั้นใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆกนั เวน้แต่ในกรณีบริษทัออกหุน้บุริมสิทธิและ 

กาํหนดใหหุ้น้บุริมสิทธิไดรั้บเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามท่ีกาํหนดไว ้โดยการ 
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จ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้

เป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นวา่บริษทัมีผลกาํไรสมควรพอท่ีจะทาํเช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลแลว้ ให ้

รายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวต่อไป การจ่ายเงินปันผล 

ใหก้ระทาํภายในหน่ึง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี  

ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลา 

ติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย  

ขอ้ 46. บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละหา้ (5) ของกาํไรสุทธิประจาํปี        

            หกัดว้ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบ (10) ของทุนจด 

            ทะเบียน 
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หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.  

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 8.1 หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. เป็นหนงัสือมอบฉนัทะแบบทัว่ไป ซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 8.2  หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. เป็นหนงัสือมอบฉนัทะท่ีกาํหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะ 

                    ท่ีละเอียด ชดัเจน ตายตวั 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 8.3  หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและ

                     แต่งตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝาก 

      และดูแลหุน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 8 

 



 

52 
 

 

     เขียนท่ี       

      Written at 

วนัท่ี  เดือน  พ.ศ.   

Date  Month  Year 

(1)  ขา้พเจา้     สัญชาติ      

  I / We     Nationality 

อยูบ่า้นเลขท่ี  ถนน   ตาํบล/แขวง      

Residing at                    Road   Tambol / Khwaeng 

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์     

Amphur / Khet   Province   Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

 Being a shareholder of Tanachira Retail Corporation Public Company Limited 

โดยถือหุน้จาํนวนทั้งส้ินรวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง ดงัน้ี  

Holding the total amount of         shares and having the right to vote equal to     votes as follows: 

 หุน้สามญั   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง  

 Ordinary share shares and having the right to vote equal to   votes 

      หุน้บุริมสิทธิ   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง  

Preferred share shares and having the right to vote equal to   votes 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้

 Hereby appoint 

                                  อาย ุ     ปี   อยูบ่า้นเลขท่ี           

                                                                                              age                    years Residing at 

ถนน    ตาํบล/แขวง   อาํเภอ/เขต   

Road     Tambol / Khwaeng    Amphur / Khet 

จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    หรือ  

Province     Postal Code     or 

(4)   กรรมการอิสระของบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

The independent directors of the Company as follows: 

นายกิตติพล ปราโมช ณ อยุธยา อายุ 53 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด ์ห้องเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 

และ โอเอฟเอม็เอช 2812 ชั้น 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  หรือ 

Mr. Kittipol Pramoj Na Ayudhya, 53 years, The Offices at Central World, Room OFMH 2807 & 2812, 28th floor 

999/9 Rama 1 Rd, Pathumwan, Bangkok 10330, or  

ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
           Affix stamp duty of THB 20 

 

             หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก.) 

                  Proxy Form A 

https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/12/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%A1%E0%B8%8A-%E0%B8%93-%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/27/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C
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 นางพีรมาน วรุณพนัธุลกัษณ์ อาย ุ55 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวลิด ์หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอม็เอช 2807 และ 

โอเอฟเอม็เอช 2812 ชั้น 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  หรือ 

Mrs. Peeramarn Warunpantulak, 55 years, The Offices at Central World, Room OFMH 2807 & 2812, 28th floor 

999/9 Rama 1 Rd, Pathumwan, Bangkok 10330, or  

นางชาตยา สุพรรณพงศ ์อายุ 44 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ห้องเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 และ 

โอเอฟเอม็เอช 2812 ชั้น 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  หรือ 

Mrs. Chataya Supanpong, 44 years, The Offices at Central World, Room OFMH 2807 & 2812, 28th floor 999/9 Rama 

1 Rd, Pathumwan, Bangkok 10330 

นายวราธร วงศ์สว่างศิริ อายุ 42 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ห้องเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 และ 

โอเอฟเอม็เอช 2812 ชั้น 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330   

Mr. Warathorn Wongsawangsiri, 42 years, The Offices at Central World, Room OFMH 2807 & 2812, 28th floor 999/9 

Rama 1 Rd, Pathumwan, Bangkok 10330  

คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2568 ในวนัท่ี 30 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. โดยจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และ

สถานท่ีอ่ืนดว้ย 

Any one of them as my/our proxy in attending and voting on my/our behalf at the 2025 Annual General Meeting of Shareholders 

on 30 April 2025 at 2.00 p.m. through electronic conference (E-AGM), or such other date and time as the Meeting may be 

adjourned. 

 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชุมนั้น ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ     

Any business carried out by the proxy in the said meeting shall be deemed as having been carried out by myself/ourselves. 

ลงช่ือ / Signed     ผูม้อบฉนัทะ / Grantor  

(     )  

ลงช่ือ / Signed     ผูรั้บมอบฉนัทะ / Proxy 

 (     )  

ลงช่ือ / Signed     ผูรั้บมอบฉนัทะ / Proxy 

 (     )  

ลงช่ือ / Signed     ผูรั้บมอบฉนัทะ / Proxy 

 (     )  

หมายเหตุ / Remarks  

ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก

จาํนวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

Shareholders who grant proxies must appoint only one proxy to attend the meeting and cast votes on their behalf. It is not 

permitted to allocate shares among multiple proxies for separate voting. 
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 เขียนท่ี   

 Written at 

วนัท่ี          เดือน    พ.ศ.   

Date  Month  Year 

 

 (1)  ขา้พเจา้     สัญชาติ      

  I / We     Nationality 

อยูบ่า้นเลขท่ี  ถนน   ตาํบล/แขวง      

Residing at  Road                      Tambol / Khwaeng 

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์     

Amphur / Khet   Province   Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน)  

 Being a shareholder of Tanachira Retail Corporation Public Company Limited 

โดยถือหุน้จาํนวนทั้งส้ินรวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง ดงัน้ี  

Holding the total amount of                 shares and having the right to vote equal to      votes as follows: 

 หุน้สามญั                   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง  

 Ordinary share    shares and having the right to vote equal to   votes 

      หุน้บุริมสิทธิ   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง  

Preferred share                  shares and having the right to vote equal to   votes 

 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้

 Hereby appoint 

 1)                                 อาย ุ ปี        อยูบ่า้นเลขท่ี           

                                                                                                age                years  Residing at 

ถนน    ตาํบล/แขวง   อาํเภอ/เขต   

Road     Tambol / Khwaeng    Amphur / Khet 

จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    หรือ  

Province     Postal Code     or 

4) กรรมการอิสระของบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

     The independent directors of the Company as follows: 

นายกิตติพล ปราโมช ณ อยุธยา อายุ 53 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด ์ห้องเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 

และ โอเอฟเอม็เอช 2812 ชั้น 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  หรือ 

 ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
            Affix stamp duty of THB 20 

 

                     หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

                           Proxy From B 

 

https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/12/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%A1%E0%B8%8A-%E0%B8%93-%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%B2
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Mr. Kittipol Pramoj Na Ayudhya, 53 years, The Offices at Central World, Room OFMH 2807 & 2812, 28th floor 

999/9 Rama 1 Rd, Pathumwan, Bangkok 10330, or  

 นางพีรมาน วรุณพนัธุลกัษณ์ อาย ุ55 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวลิด ์หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอม็เอช 2807 และ 

โอเอฟเอม็เอช 2812 ชั้น 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  หรือ 

Mrs. Peeramarn Warunpantulak, 55 years, The Offices at Central World, Room OFMH 2807 & 2812, 28th floor 

999/9 Rama 1 Rd, Pathumwan, Bangkok 10330, or  

นางชาตยา สุพรรณพงศ์ อายุ 44 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ห้องเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 และ 

โอเอฟเอม็เอช 2812 ชั้น 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  หรือ 

Mrs. Chataya Supanpong, 46 years, The Offices at Central World, Room OFMH 2807 & 2812, 28th floor 999/9 Rama 

1 Rd, Pathumwan, Bangkok 10330 

นายวราธร วงศ์สว่างศิริ อายุ 42 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ห้องเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 และ 

โอเอฟเอม็เอช 2812 ชั้น 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330   

Mr. Warathorn Wongsawangsiri, 42 years, The Offices at Central World, Room OFMH 2807 & 2812, 28th floor 999/9 

Rama 1 Rd, Pathumwan, Bangkok 10330  

คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี  

2568 ในวนัท่ี 30 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. โดยจดัประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา  

และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

Any one of them as my/our proxy in attending and voting on my/our behalf at the 2025 Annual General Meeting of Shareholders 

on 30 April 2025 at 2.00 p.m. through electronic conference (E-AGM), or such other date and time as the Meeting may be 

adjourned. 

 

 (4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 

  In this Meeting, I / we grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as follows: 

  � วาระที ่1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567  

  Agenda 1  To consider and certify the minutes of the 2024 Annual General Meeting of Shareholders 

   (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

    deems appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

 � เห็นดว้ย � ไม่เห็นดว้ย � งดออกเสียง 

Approve   Disapprove   Abstain 

   วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2567 

Agenda 2  To acknowledge the Company’s 2024 operating results 

                                  **ไม่ต้องออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ** 

     This agenda item is to acknowledge; therefore, no voting is required.   

https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/27/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C
https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/27/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C
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 � วาระที ่3  พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจาํปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567 

Agenda 3  To consider and approve the audited financial statements for the year ended 31 

  December 2024 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

  deems appropriate in all respects. 

�(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

 � เห็นดว้ย � ไม่เห็นดว้ย � งดออกเสียง 

Approve   Disapprove   Abstain 

 วาระที ่4        พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสํารองตามกฎหมายและจ่ายปันผลสําหรับ 

                                               ผลประกอบการ ประจาํปี 2567 

Agenda 4  To consider and approval the allocation of profits as legal reserve and payment 

dividends of the year 2024 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

  deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

 � เห็นดว้ย � ไม่เห็นดว้ย � งดออกเสียง 

Approve   Disapprove   Abstain 

 �  วาระที ่5 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ  

Agenda 5    To consider and approve the appointment of directors to replace those who are due to 

 retire by rotation 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

  deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

 � การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด  

  The appointment of all nominated directors 

                                                          � เห็นดว้ย � ไม่เห็นดว้ย � งดออกเสียง 

Approve   Disapprove   Abstain 

 � การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

The appointment of individual nominated directors as follows: 

 5.1 ช่ือกรรมการ นายนิติพนัธ์ พนัธ์ุวโิรจน์ 
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 5.1 Name of Director: Mr. Nitiphan Phanwiroj 

� เห็นดว้ย � ไม่เห็นดว้ย � งดออกเสียง 

Approve   Disapprove   Abstain 

 5.2 ช่ือกรรมการ นายณฐัสร บุญถนอม 

 5.2  Name of Director: Mr. Nathasorn Boontanorm 

� เห็นดว้ย � ไม่เห็นดว้ย � งดออกเสียง 

Approve   Disapprove   Abstain 

 5.3 ช่ือกรรมการ นายวฒิุ ศรีขาํ 

 5.3  Name of Director: Mr. Wutt Srikham 

� เห็นดว้ย � ไม่เห็นดว้ย � งดออกเสียง 

Approve   Disapprove   Abstain 

� วาระที ่6        พจิารณาอนุมตักิารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2568 

 Agenda 6  To consider and approve the determination of the remuneration of directors 

 for the year 2025 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

  deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

 � เห็นดว้ย � ไม่เห็นดว้ย � งดออกเสียง 

Approve   Disapprove   Abstain 

 � วาระที ่7       พจิารณาอนุมตัแิต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบญัชีประจาํปี 2568 

Agenda 7  To consider and approve the appointment of auditors and the determination of 

 audit fee for the year 2025 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

  deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

 � เห็นดว้ย � ไม่เห็นดว้ย � งดออกเสียง 

Approve   Disapprove   Abstain 

 

 � วาระที ่8     พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 

   Agenda 8      Other matters (if any) 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

  deems appropriate in all respects. 
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(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

 � เห็นดว้ย � ไม่เห็นดว้ย � งดออกเสียง 

Approve   Disapprove   Abstain 

 5. การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะน้ีใหถื้อวา่ 

การลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

Vote of the proxy on any agenda item which is not in accordance with my/ our voting intention expressed in this Form of 

Proxy shall be invalid and shall not be regarded as the vote in my/our capacity as the shareholder. 

 6. ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน 

หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ข

เปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ให้ผูรั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ

ตามท่ีเห็นสมควร 

In the case that I/we have not specified my/ our voting intention on any agenda item or not clearly specified or in the case 

that the meeting considers or passes resolutions on any matters other than those specified above, including in the case there 

is any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/ our behalf as he/ she 

may deem it appropriate in all respects. 

 กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้

ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 

For any act( s)  performed by the proxy at the meeting, it shall be deemed that such act( s)  had been done by me in all 

respects except for the vote of the proxy which is not in accordance with my/our voting intentions expressed in this Proxy 

Form. 

 

ลงช่ือ / Signed     ผูม้อบฉนัทะ / Grantor  

(     )  

ลงช่ือ / Signed     ผูรั้บมอบฉนัทะ / Proxy 

 (     )  

ลงช่ือ / Signed     ผูรั้บมอบฉนัทะ / Proxy 

 (     )  

ลงช่ือ / Signed     ผูรั้บมอบฉนัทะ / Proxy 

 (     )  

 

หมายเหตุ / Remarks  

1. ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ

แบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and 

may not split the number of shares to many proxies for splitting votes. 
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2. วาระแต่งตั้งกรรมการสามารถแต่งตั้งกรรมการทั้งดหรือแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

In the agenda item regarding appointment of new directors, the whole set of nominated directors, or any individual 

nominated directors, can be appointed. 

3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวา่วาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพม่ิ เติมไดใ้นใบประจาต่อ

แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข ตามแนบ 

In the case that there are agenda items other than those specified above, the grantor of the proxy shall use the Attachment to 

Proxy Form B attached herewith to specify the additional agenda item(s). 
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ใบประจาํต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข 

Attachment of Proxy Form B 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

The appointment of proxy by the shareholder of Tanachira Retail Corporation Public Company Limited 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ในวนัท่ี 30 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบ 

การประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนัและเวลาอ่ืนดว้ย 

At the 2025 Annual General Meeting of Shareholders on 30 April 2025 at 2.00 p.m. through electronic 

conference (E-AGM), or such other date and time as the Meeting may be adjourned. 

 

         วาระท่ี     เร่ือง        

  Agenda    Subject   

   (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

    deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                      เห็นดว้ย                   ไม่เห็นดว้ย                              งดออกเสียง 

     Approve                      Disapprove                         Abstain 

                       วาระท่ี     เร่ือง        

  Agenda    Subject   

   (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

    deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                      เห็นดว้ย                   ไม่เห็นดว้ย                              งดออกเสียง 

     Approve                      Disapprove                         Abstain 

   วาระท่ี     เร่ือง        

  Agenda    Subject   

   (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

    deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                      เห็นดว้ย                   ไม่เห็นดว้ย                              งดออกเสียง 
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     Approve                      Disapprove                         Abstain 

  วาระท่ี     เร่ือง        

  Agenda    Subject   

   (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

    deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                      เห็นดว้ย                        ไม่เห็นดว้ย                              งดออกเสียง 

     Approve                        Disapprove                         Abstain 

  วาระท่ี     เร่ือง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 

  Agenda     Approve of the appointment of directors (continued)   

   � ช่ือกรรมการ         

 Name of Director 

                                                      เห็นดว้ย                   ไม่เห็นดว้ย                              งดออกเสียง 

     Approve                      Disapprove                         Abstain 

� ช่ือกรรมการ         

 Name of Director 

                                                      เห็นดว้ย                        ไม่เห็นดว้ย                              งดออกเสียง 

     Approve                        Disapprove                         Abstain 

� ช่ือกรรมการ         

 Name of Director 

                                                      เห็นดว้ย                   ไม่เห็นดว้ย                              งดออกเสียง 

     Approve                      Disapprove                         Abstain 

 

   วาระท่ี     เร่ือง        

  Agenda    Subject   

   (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

    deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                □     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

                         Approve               Votes           Disapprove              Votes          Abstain              Votes   
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   วาระท่ี     เร่ือง        

  Agenda    Subject   

   (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

    deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                □     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

                         Approve               Votes           Disapprove              Votes          Abstain              Votes   
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เขียนท่ี       

      Written at 

วนัท่ี  เดือน  พ.ศ.   

Date  Month  Year 

(1)  ขา้พเจา้     สัญชาติ      

       I / We     Nationality 

สาํนกังานตั้งอยูเ่ลขท่ี  ถนน   ตาํบล/แขวง     

residing at    Road    Tambol / Khwaeng 

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์     

Amphur / Khet   Province    Postal Code 

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ (custodian) ใหก้บั………………………………………………………… 

Acting as the Custodian for…………………………………………………………………………………………………… 

ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

Being a shareholder of Tanachira Retail Corporation Public Company Limited.   

โดยถือหุน้จาํนวนทั้งส้ินรวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง ดงัน้ี  

Holding the total amount of    shares and having the right to vote equal to             votes as follows: 

 หุน้สามญั   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

      Ordinary share                         shares and having the right to vote equal to                     votes 

 หุน้บุริมสิทธิ   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

      Preferred share                         shares and having the right to vote equal to                     votes 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้

       Hereby appoint 

 1)                                 อาย ุ  ปี   อยูบ่า้นเลขท่ี           

                                                                                               age                  years Residing at 

ถนน    ตาํบล/แขวง   อาํเภอ/เขต   

Road     Tambol / Khwaeng    Amphur / Khet 

จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    หรือ  

Province     Postal Code     or 

         2) กรรมการอิสระของบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

             The independent directors of the Company as follows: 

นายกิตติพล ปราโมช ณ อยุธยา อายุ 53 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด ์ห้องเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 

และ โอเอฟเอม็เอช 2812 ชั้น 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  หรือ 

Mr. Kittipol Pramoj Na Ayudhya, 53 years, The Offices at Central World, Room OFMH 2807 & 2812, 28th floor 

999/9 Rama 1 Rd, Pathumwan, Bangkok 10330, or  

 ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
           Affix stamp duty of THB 20 

 

                     หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 

                           Proxy From C 

https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/12/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%A1%E0%B8%8A-%E0%B8%93-%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://www.tanachira.co.th/th/leadership/board-of-directors/27/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C
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 นางพีรมาน วรุณพนัธุลกัษณ์ อาย ุ55 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวลิด ์หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอม็เอช 2807 และ 

โอเอฟเอม็เอช 2812 ชั้น 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  หรือ 

Mrs. Peeramarn Warunpantulak, 55 years, The Offices at Central World, Room OFMH 2807 & 2812, 28th floor 

999/9 Rama 1 Rd, Pathumwan, Bangkok 10330, or  

นางชาตยา สุพรรณพงศ ์อายุ 44 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ห้องเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 และ 

โอเอฟเอม็เอช 2812 ชั้น 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330  หรือ 

Mrs. Chataya Supanpong, 46 years, The Offices at Central World, Room OFMH 2807 & 2812, 28th floor 999/9 Rama 

1 Rd, Pathumwan, Bangkok 10330 

นายวราธร วงศ์สว่างศิริ อายุ 42 ปี  เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ห้องเลขท่ี โอเอฟเอ็มเอช 2807 และ 

โอเอฟเอม็เอช 2812 ชั้น 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330   

Mr. Warathorn Wongsawangsiri, 42 years, The Offices at Central World, Room OFMH 2807 & 2812, 28th floor 999/9 

Rama 1 Rd, Pathumwan, Bangkok 10330  

คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 

2568 ในวนัท่ี 30 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. โดยจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา 

และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

Any one of them as my/our proxy in attending and voting on my/our behalf at the 2025 Annual General Meeting of 

Shareholders on 30 April 2025 at 2.00 p.m. through electronic conference (E-AGM), or such other date and time as the 

Meeting may be adjourned. 

 (3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังน้ี ดงัน้ี 

 In this Meeting, I/we grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as follows: 

  มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ทั้งหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

  To grant proxy according to the total number of shares held and having the right to vote 

 มอบฉนัทะบางส่วน คือ  

 To grant proxy in partial portions: 

      หุน้สามญั   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

      Ordinary share                         shares and having the right to vote equal to                                      votes 

 หุน้บุริมสิทธิ   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

      Preferred share                         shares and having the right to vote equal to                                      votes 

                             รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ั้งหมด   เสียง 

      Total entitled vote…………………………………………  votes 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 

In this Meeting, I/we grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as follows: 

� วาระที ่1    พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567  

              Agenda 1  To consider and certify the minutes of the 2024 Annual General Meeting of Shareholders 

   (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 
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    deems appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

                                                        Approve               Votes         Disapprove              Votes        Abstain              Votes       

   วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2567 

Agenda 2  To acknowledge the Company’s 2023 operating results 

                                  **ไม่ต้องออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ** 

     This agenda item is to acknowledge; therefore, no voting is required.   

 � วาระที ่3  พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจาํปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567 

Agenda 3  To consider and approve the audited financial statements for the year ended 31 

  December 2024 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

  deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

                                                        Approve               Votes         Disapprove              Votes        Abstain              Votes        

 วาระที ่4  พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสํารองตามกฎหมายและจ่ายปันผลสําหรับผล

ประกอบการ ประจาํปี 2567 

Agenda 4  To consider and approval the allocation of profits as legal reserve and payment 

dividends of the year 2024 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

  deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

                                                        Approve               Votes         Disapprove              Votes        Abstain              Votes         

 �  วาระที ่5 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ  

Agenda 5   To consider and approve the appointment of directors to replace those who are due to 

   retire by rotation 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 
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  deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

  การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด  

  The appointment of all nominated directors 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

                                                     Approve               Votes         Disapprove              Votes        Abstain              Votes     

                                  

                                                           การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

The appointment of individual nominated directors as follows: 

 5.1 ช่ือกรรมการ นายนิติพนัธ์ พนัธ์ุวโิรจน์ 

 5.1 Name of Director: Mr. Nitiphan Phanwiroj 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

                                                      Approve               Votes         Disapprove              Votes        Abstain              Votes                                 

 5.2 ช่ือกรรมการ นายณฐัสร บุญถนอม 

 5.2  Name of Director: Mr. Nathasorn Boontanorm 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

                                                      Approve               Votes         Disapprove              Votes        Abstain              Votes    

 5.3 ช่ือกรรมการ นายวฒิุ ศรีขาํ 

 5.3  Name of Director: Mr. Wutt Srikham 

                                              

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

                                                     Approve               Votes         Disapprove              Votes        Abstain              Votes     

 

� วาระที ่6        พจิารณาอนุมตักิารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2568 

    Agenda 6  To consider and approve the determination of the remuneration of directors 

 for the year 2025 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

  deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

           Approve               Votes             Disapprove              Votes          Abstain              Votes     

    



 

67 
 

 � วาระที ่7       พจิารณาอนุมตัแิต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบญัชีประจาํปี 2568 

    Agenda 7  To consider and approve the appointment of auditors and the determination of 

 audit fee for the year 2025 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

  deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

             Approve               Votes           Disapprove              Votes         Abstain              Votes     

    

 � วาระที ่8     พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 

   Agenda 8      Other matters (if any) 

 (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

  deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

             Approve               Votes         Disapprove              Votes           Abstain                    Votes     

 (5) การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะน้ีใหถื้อวา่ 

การลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

Vote of the proxy on any agenda item which is not in accordance with my/ our voting intention expressed in this Form of 

Proxy shall be invalid and shall not be regarded as the vote in my/our capacity as the shareholder. 

 (6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน 

หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ข

เปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ให้ผูรั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ

ตามท่ีเห็นสมควร 

In the case that I/we have not specified my/ our voting intention on any agenda item or not clearly specified or in the case 

that the meeting considers or passes resolutions on any matters other than those specified above, including in the case there 

is any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/ our behalf as he/ she 

may deem it appropriate in all respects. 

 กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้

ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 
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For any act( s)  performed by the proxy at the meeting, it shall be deemed that such act( s)  had been done by me in all 

respects except for the vote of the proxy which is not in accordance with my/our voting intentions expressed in this Proxy 

Form. 

 

ลงช่ือ / Signed     ผูม้อบฉนัทะ / Grantor  

(     )  

ลงช่ือ / Signed     ผูรั้บมอบฉนัทะ / Proxy 

 (     )  

ลงช่ือ / Signed     ผูรั้บมอบฉนัทะ / Proxy 

 (     )  

ลงช่ือ / Signed     ผูรั้บมอบฉนัทะ / Proxy 

 (     )  

หมายเหตุ  

1. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. น้ีใชเ้ฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ใหเ้ท่านั้น 

The Proxy Form C shall be applicable only for the shareholders in the share register book as foreign investors appointing a 

Custodian in Thailand. 

2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพร้อมกบัหนงัสือมอบฉนัทะคือ 

(1)  หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

 (2)  หนงัสือยนืยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดรั้บอนุญาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 

Evidences to be attached to the Proxy Form are: 

(1)  A power of Attorney from the shareholder authorizing the custodian to sign the Proxy Form on his/her/its behalf. 

(2)  A confirmation letter that the person signing the Proxy Form authorized to engage in the custodian business. 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ

แบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and not split 

the number of shares to several proxies for splitting votes. 

4. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถแต่งตั้งกรรมการทั้งชุดหรือแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

In the agenda item regarding appointment of new directors, the whole set of nominated directors, or any individual 

nominated directors, can be appointed. 

5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจาํต่อ

แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 

In the case that there are agenda items other than those specified above, the grantor of the proxy shall use the Attachment to 

Proxy Form C attached herewith to specify the additional agenda item(s).  



 

69 
 

ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

Attachment of Proxy Form C 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 The appointment of proxy by the shareholder of Tanachira Retail Corporation Public Company Limited 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ในวนัท่ี 30 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบ 

การประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนัและเวลาอ่ืนดว้ย 

At the 2025 Annual General Meeting of Shareholders on 30 April 2025 at 2.00 p.m. through electronic 

conference (E-AGM), or such other date and time as the Meeting may be adjourned. 

 

  วาระท่ี     เร่ือง        

  Agenda    Subject   

   (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

    deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

                                                     Approve               Votes           Disapprove              Votes         Abstain              Votes        

                       วาระท่ี     เร่ือง        

  Agenda    Subject   

   (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

    deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

            Approve               Votes            Disapprove              Votes        Abstain              Votes    

   วาระท่ี     เร่ือง        

  Agenda    Subject   

   (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

    deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

  (b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

          Approve               Votes         Disapprove              Votes        Abstain              Votes         
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  วาระท่ี     เร่ือง        

  Agenda    Subject   

   (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

    deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

                                                     Approve               Votes              Disapprove              Votes           Abstain                       Votes       

  วาระท่ี     เร่ือง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 

  Agenda     Approve of the appointment of directors (continued)   

   � ช่ือกรรมการ         

 Name of Director 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

             Approve               Votes           Disapprove              Votes         Abstain                  Votes     

                                 

� ช่ือกรรมการ         

 Name of Director 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

             Approve               Votes           Disapprove              Votes           Abstain              Votes     

                                 

� ช่ือกรรมการ         

 Name of Director 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

                                                     Approve               Votes           Disapprove              Votes          Abstain              Votes     

                        วาระท่ี     เร่ือง        

    Agenda    Subject   

   (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

    deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

             Approve               Votes           Disapprove              Votes        Abstain              Votes     
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  วาระท่ี     เร่ือง        

  Agenda    Subject   

   (ก) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

    (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

    deems appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

(b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

                                                �     เห็นดว้ย               เสียง             ไม่เห็นดว้ย                เสียง          งดออกเสียง                เสียง 

             Approve               Votes           Disapprove              Votes        Abstain              Votes     
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ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง ขอ้พึงปฏิบติัสาํหรับการจดัประชุมผูถื้อหุน้

ของบริษทัจดทะเบียน ลงวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2542 โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหบ้ริษทัจดทะเบียนถือเป็นแนวทางปฏิบติัท่ีดี 

ซ่ึงจะเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ใหเ้กิดข้ึนแก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัทุกฝ่าย และเพ่ือใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้

ของบริษทัจดทะเบียนเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชอบธรรม และเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้ บริษทัฯ จึงเห็นควรกาํหนดให้

มีการตรวจสอบเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม เพ่ือใหผู้ถื้อ

หุน้ยดึถือปฏิบติัต่อไป  

การเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ด้วยระบบ IR PLUS AGM 

บริษทัฯ จะเร่ิมเปิดระบบการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ก่อนเร่ิมการประชุมตั้งแต ่13:00 น. เป็นตน้ไป โดยการประชุมจะ

จดัข้ึนในวนัท่ี 30 เมษายน 2568 เวลา 14:00 น. ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) โดยมี IR Plus AGM ผูใ้ห้บริการดา้น

ระบบจดัการประชุม ถ่ายทอดจากหอ้งประชุมชั้น 38 เลขท่ี 999/9 หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอม็เอช 3801 อาคารดิ ออฟฟิศเคส แอท 

เซ็นทรัลเวิลด์ ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 โดยเป็นการประชุมผ่านระบบ

อิเลก็ทรอนิกส์เท่านั้น และจะไม่มีการจดัเตรียมสถานท่ี / หอ้งประชุมสาํหรับรองรับผูถื้อหุน้แต่อยา่งใด 

สําหรับกรณีผู้ถือหุ้นบุคคลธรรมดาและเป็นผู้ถือหุ้นสัญชาตไิทย ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นจะตอ้งดาํเนินการยนืยนั  

และพิสูจน์ตวัตนตามมาตรฐานการยืนยนัตัวตนของภาครัฐพร้อมทั้ งติดตั้ งแอปพลิเคชั่น สําหรับการเขา้ร่วมประชุม  

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ อาทิเช่น การยืนยนัตวัตนและการลงคะแนนเสียงด้วยระบบ IR Plus AGM สามารถปฎิบัติตาม

ขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 

- ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมคือผูถื้อหุน้ของบริษทัท่ีปรากฎช่ือในวนัท่ี 14 มีนาคม 2568 ซ่ึงเป็นวนักาํหนดสิทธิของ

ผูถื้อหุ้น เพ่ือเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน (Record Date) ตามท่ีไดก้าํหนด และประกาศในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยเท่านั้น 

- เพ่ือให้การประชุมดาํเนินไปอยา่งราบร่ืน เม่ือท่านประสงคจ์ะร่วมประชุมแบบ E-Meeting โดยไดล้งทะเบียนเขา้ร่วม

การประชุมแบบ E-Meeting และไดรั้บคาํยนืยนัเขา้ร่วมประชุมแบบ E-Meeting จากระบบแลว้ การลงคะแนนเสียงของ

ท่านจะตอ้งดาํเนินการผา่นระบบแอปพลิเคชนั IR Plus AGM เท่านั้น  

การติดตั้งแอปพลเิคช่ัน IR Plus AGM และทําการยืนยนัตัวตน (KYC) 

ติดตั้งแอปพลิเคชนั IR Plus AGM บริษทัฯ จดัให้มีช่องทางการประชุมผ่านระบบแอปพลิเคชนั IR Plus AGM ซ่ึงท่านผูถื้อหุ้น/ ผูรั้บมอบ

ฉันทะท่ีประสงค์จะเขา้ร่วมประชุมผ่านระบบแอปพลิเคชัน IR Plus AGM ดงักล่าว สามารถติดตั้งแอปพลิเคชนัได้โดยคน้หาช่ือ IR Plus 

AGM ได ้ผา่น Google Play Store สาํหรับระบบ Android และ App Store สาํหรับระบบ IOS 

- การยนืยนัตวัตน (kYC) 

ข้อปฏิบัตสํิาหรับการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 ผ่านส่ืออเิลก็ทรอนกิส์ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 9 
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ก่อนการเขา้ร่วมประชุมแบบ E-Meeting ท่านผูถื้อหุ้น/ ผูรั้บมอบฉันทะ (กรณีการมอบฉันทะ) จะตอ้งดาํเนินการยืนยนั

ตวัตน (KYC) ผ่านระบบแอปพลิเคชนั IR Plus AGM ท่ีไดด้าํเนินการติดตั้ง โดยกรอกขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีปรากฎบน

หนา้จอใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และจดัเตรียมเอกสารต่างๆ ตามท่ีกาํหนดในแอปพลิเคชนั IR Plus AGM ไดแ้ก่ บตัรประชาชน 

หรือสาํเนาบตัรประชาชน และหนงัสือมอบฉันทะ (กรณีมีการมอบฉันทะ) หนงัสือเชิญประชุมให้ครบถว้น และถ่ายภาพ

ยืนยนัตัวตน ตามท่ีแอปพลิเคชัน IR Plus AGM กําหนด จากนั้ นระบบจะนํารหัส One Time Password (“OTP”) ไปยงั

หมายเลขโทรศพัทมื์อถือท่ีผูถื้อหุน้ /ผูรั้บมอบฉนัทะไดใ้หไ้วใ้นระบบ เพ่ือเป็นการยนืยนัตวัตนของผูถื้อหุน้/ผูรั้บมอบฉนัทะ 

ไดใ้หไ้วใ้นระบบ เพ่ือเป็นการยนืยนัตวัตนของผูถื้อหุน้/ผูรั้บมอบฉนัทะในการประชุมแบบ E-Meeting ระบบแอปพลิเคชนั 

IR Plus AGM จะเปิดระบบใหท่้านผูถื้อหุน้/ ผูรั้บมอบฉนัทะทาํ KYC โดยเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 11 เมษายน 2568 เวลา 10:00 น. ถึง

วนัท่ี 24 เมษายน 2568 สําหรับผูถื้อหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระทาํ KYC โดยเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 11 

เมษายน 2568 เวลา 10:00 น. ถึงวนัท่ี วนัท่ี 24 เมษายน 2568 เพ่ือให้พร้อมในการลงทะเบียนเขา้ร่วมการประชุมในวนั

ประชุม 
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- ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล และเอกสารผา่นแอปพลิเคชนั IR Plus AGM  

ท่านผูถื้อหุ้น/ผูรั้บมอบฉันทะ ตกลงและรับทราบวา่บริษทัมีสิทธิในการตรวจสอบความถูกตอ้งแทจ้ริง และความสมบูรณ์

ของขอ้มูลและเอกสารท่ีท่านไดใ้ห้ไว ้ในกรณีท่ีบริษทัไดต้รวจสอบเอกสารและขอ้มูลท่ีท่านไดใ้ห้ไวข้า้งตน้แลว้พบว่า 

เอกสารและขอ้มูลดงักล่าวนั้นถูกตอ้งแทจ้ริงและสมบูรณ์ บริษทัจะทาํการอนุมติัและแจง้ผลการยนืยนัตวัตนสาํเร็จผา่นแอป

พลิเคชนั IR Plus AGM เพ่ือให้ท่านตั้งรหสัผา่น(Pin Code) สาํหรับการเขา้ร่วมการประชุมผา่นแอปพลิเคชนั IR Plus AGM 

ด้วยตนเอง เพ่ือความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล และเพ่ือรักษาสิทธิของท่าน โปรดเก็บรักษารหัสผ่าน (Pin Code) 

ดงักล่าวเป็นความลบัและไม่เปิดเผยให้แก่บุคคลอ่ืน กรณีบริษทัตรวจสอบขอ้มูลแลว้พบว่า ขอ้มูลไม่ถูกตอ้ง ไม่สมบูรณ์ 

หรือเป็นเท็จ บริษทัจะดาํเนินการขอเอกสารเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นการยืนยนัตวัตน หรือความถูกตอ้งหรืออาจดาํเนินการปฏิเสธ

การลงทะเบียนแลว้แต่กรณี ซ่ึงในการปฏิเสธดงักล่าว ผูถื้อหุน้/ผูรั้บมอบฉนัทะ สามารถดาํเนินการการยนืยนัสิทธิในการเขา้

ร่วมประชุมผา่นแอปพลิเคชนั IR Plus AGM ไม่ได ้แต่ไม่ตดัสิทธิท่านในการเขา้ร่วมประชุม ณ สถานท่ีจดัการประชุม 

- การเขา้ร่วมประชุมและการลงมติผา่นระบบแอปพลิเคชนั IR Plus AGM 

- เม่ือไดด้าํเนินการทาํ KYC และผูถื้อหุ้นไดต้ั้งรหัสผ่าน (Pin Code) ดว้ยตนเองแลว้ ท่านผูถื้อหุ้น/ผูรั้บมอบ

ฉันทะสามารถเข้าร่วมการประชุมผ่านแอปพลิเคชัน IR Plus AGM ได้โดยสแกนบาร์โคดท่ีปรากฏบน

หนงัสือเชิญประชุม ซ่ึงนายทะเบียนหลกัทรัพย ์(บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํกดั:TSD) 

ไดด้าํเนินการจดัส่งให้ท่าน หรือท่านสามารถกรอกเลขบตัรประจาํตวัประชาชนในช่ือผูใ้ชง้าน และกรอก

รหสัผา่น (Pin Code) 

- สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและลงมติในการประชุมผ่านระบบแอปพลิเคชัน IR Plus AGM เป็นสิทธิ

เฉพาะตวัของท่านผูถื้อหุ้น ดงันั้น ช่ือผูใ้ชง้าน (Username) หน่ึงช่ือจะไม่สามารถใชเ้ขา้สู่ระบบ (Log in) IR 

Plus AGMเพ่ือเขา้ประชุมในเวลาเดียวกนัในหลายอุปกรณ์พร้อมๆ กนัได ้ดงันั้น ท่านผูถื้อหุ้น / ผูรั้บมอบ

ฉนัทะ จะตอ้งใชช่ื้อผูใ้ชง้าน (Username) และรหสัผา่น (Pin Code) เพ่ือเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองเท่านั้น และ

จะไม่มอบหมายช่ือผูใ้ชง้าน (Username) และรหสัผา่น (Pin Code) ใหก้บับุคคลใด ๆ 

- ในกรณีท่ีผูรั้บมอบฉันทะ รับมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นหลายราย ผูรั้บมอบฉันทะจะสามารถเขา้ประชุมแทน 

ผูถื้อหุน้ได ้1 ราย ต่อ 1 อุปกรณ์ เท่านั้น 

- การลงมติผ่านแอปพลิเคชนั IR Plus AGM ท่านผูถื้อหุ้น / ผูรั้บมอบฉันทะ สามารถลงคะแนนเสียงล่วงหนา้

ทุกวาระ เม่ือเร่ิมการประชุมหรือจะลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาได้ ซ่ึงการ

ลงคะแนนเสียงของท่านผูถื้อหุน้/ผูรั้บมอบฉนัทะจะถูกรวบรวมเม่ือมีการปิดวาระนั้น ๆ 

-  ในการนบัคะแนนเสียงบริษทักาํหนดใหร้ะบบเทคะแนนไปทางเห็นดว้ยทั้งหมด และจะนาํคะแนนเสียงท่ีไม่

เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงหกัจากคะแนนเสียงทั้งหมด ดงันั้น ในกรณีท่ีท่านผูถื้อหุน้/ผูรั้บมอบฉนัทะประสงค์

จะลงคะแนนเสียง “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ท่านจะตอ้งเลือกลงมติดงักล่าวอยา่งใดอยา่งหน่ึง ใน 

กรณีท่ีท่านท่ีไม่ไดเ้ลือกลงมติอย่างหน่ึงอย่างใด ระบบจะถือวา่ผูถื้อหุ้น/ผูรั้บมอบฉันทะไดล้งคะแนนเสียง

เห็นดว้ยในวาระดงักล่าวโดยอตัโนมติั 

- ในกรณีท่ีท่านผูถื้อหุน้/ผูรั้บมอบฉนัทะออกจากระบบการประชุมดว้ยการ Log out ก่อนท่ีจะปิดการลงมติใน

วาระใด ๆ ผูถื้อหุน้/ผูรั้บมอบฉนัทะจะไม่ถูกนบัเป็นองคป์ระชุมในวาระดงักล่าว และการลงคะแนนเสียงของ 
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ท่านผูถื้อหุ้น/ผูรั้บมอบฉันทะจะไม่ถูกนาํมานบัในวาระนั้น อยา่งไรก็ตาม การออกจากการประชุมในวาระ

ก่อนหนา้ บริษทัไม่ตดัสิทธ์ิของท่านผูถื้อหุน้/ผูรั้บมอบฉนัทะ ในการ Log in เพ่ือกลบัเขา้ร่วมประชุม 

และลงคะแนนเสียงในวาระต่อไปท่ียงัอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของท่ีประชุม 

- การซกัถามประเด็นขอ้สงสยั และแสดงความคิดเห็นระหวา่งการประชุม 

- การประชุมจะถูกถ่ายทอดสดผา่นแอปพลิเคชนั IR Plus AGM เท่านั้น ในกรณีท่ีท่านผูถื้อหุ้น/ผูรั้บมอบ

ฉนัทะมีขอ้ซกัถามหรือประสงคจ์ะแสดงความคิดเห็นในวาระใด ผูถื้อหุน้/ผูรั้บมอบฉนัทะสามารถเลือก

เมนูแสดงความคิดเห็น ซ่ึงเป็นรูปไอคอนไมโครโฟนปรากฏบนหน้าจอเพ่ือถามคาํถามหรือแสดง

ความเห็น โดยระบบจะจดัเรียงลาํดบัก่อนหลงัตามลาํดบัเวลาท่ีร้องขอเพ่ือเปิดโอกาสใหท่้านถามคาํถาม

หรือแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมในวาระดงักล่าวไดท้ั้งภาพและเสียง ทั้งน้ี ขอ้ซกัถามหรือการแสดง

ความเห็นจะตอ้งเป็นคาํถามและ/หรือการแสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมนั้นเท่านั้น 

- ในการเปิดโอกาส ใหท่้านผูถื้อหุน้/ผูรั้บมอบฉนัทะ ถามคาํถามในท่ีประชุมดว้ยภาพและเสียงนั้น บริษทั

ขอสงวนสิทธิในการยติุการถามคาํถามหรือแสดงความคิดเห็นของผูถื้อหุน้/ผูรั้บมอบฉนัทะ หากคาํถาม

หรือการแสดงความเห็นดงักล่าวมีลกัษณะหยาบคาย ข่มขู่ คุกคาม ลามก หม่ินประมาท ละเมิดกฎหมาย

ใดๆ หรือเป็นการละเมิดสิทธิของ บุคคลอ่ืน 

- ในระหว่างการประชุม หากผูถื้อหุ้น/ผูรั้บมอบฉันทะรายใด กระทาํการใดๆ อนัเป็นการรบกวนการ

ประชุมหรือก่อความเดือดร้อนรําคาญใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอ่ืน บริษทัขอสงวนสิทธิการกระทาํการ

ใดๆ เพ่ือระงบัการกระทาํอนัเป็นการรบกวนการประชุมหรือก่อความเดือดร้อนรําคาญให้กบัผูเ้ขา้ร่วม

ประชุมรายอ่ืน 

- ขอ้มูลส่วนบุคคล 

- ขอ้มูลส่วนบุคคล หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงทาํใหส้ามารถระบุตวับุคคลนั้นได ้ไม่วา่ทางตรงหรือ 

ทางออ้มแต่ไม่จาํกดัอยูเ่พียง ช่ือนามสกุล เพศ เลขท่ีประจาํตวัประชาชน หมายเลขหนงัสือเดินทาง รูป

ถ่าย วนัเดือนปีเกิด สญัชาติ อาย ุ

- ท่านผูถื้อหุ้น/ผูรั้บมอบฉันทะยินยอมให้บริษทัเก็บรวบรวม และประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน

เพ่ือดาํเนินการตรวจสอบสิทธิ และยืนยนัตวัตนของท่าน ตามวตัถุประสงคท่ี์กฎหมายอนัเก่ียวเน่ืองกบั

การประชุมกาํหนด 

- บริษทัจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด ทั้งน้ี ไม่เกิน 10 ปี โดยเม่ือพน้ 

ระยะเวลาดงักล่าวบริษทัจะดาํเนินการทาํลายขอ้มูลออกจากระบบ 

 

- ขอ้กาํหนดอ่ืนๆ 

- เน้ือหา ภาพ และเสียงในการประชุมเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัแต่เพียงผูเ้ดียว และบริษทัไม่อนุญาต

ให้ท่านทําการบันทึก ดัดแปลงหรือเผยแพร่ภาพและเสียงในการประชุม บริษัทขอสงวนสิทธิในการ

ดาํเนินการตามกฎหมายต่อผูท่ี้กระทาํการดงักล่าว 
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- ในกรณีท่ีท่านผูถื้อหุ้น/ผูรั้บมอบฉนัทะใชง้านระบบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผ่าน IR Plus AGM ไม่

วา่ดว้ยประการใดๆ ซ่ึงไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนดฉบบัน้ี หรือคู่มืออ่ืนๆ ท่ีบริษทัไดจ้ดัให้กบัผูถื้อหุ้น เพ่ือใช้

ประกอบการประชุมน้ีเป็นเหตุให้บริษทัไดรั้บความเสียหายไม่ว่าดว้ยประการใดๆ ท่านผูถื้อหุน้/ผูรั้บมอบ

ฉันทะรายดังกล่าวจะตอ้งรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการฟ้องร้องดาํเนินคดีจาก

บุคคลภายนอก รวมถึงการฟ้องร้องดาํเนินคดีโดยบริษทัต่อท่านผูถื้อหุน้/ผูรั้บมอบฉนัทะผูก้ระทาํการดงักล่าว

- บริษทัขอสงวนสิทธิในการกระทาํการใดๆ ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่ยนิยอมปฏิบติัตามขอ้กาํหนดฉบบัน้ี และอาจ

พิจารณาระงบัสิทธิการเขา้ร่วมการประชุมผา่นระบบแอปพลิเคชนั IR Plus AGM หากในระหวา่งการประชุม

ผูถื้อหุน้/ผูรั้บมอบฉนัทะไม่ดาํเนินการตามขอ้กาํหนดฉบบัน้ี

การมอบฉันทะและวธีิการมอบฉันทะ 

บริษทัฯ ไดจ้ดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะให ้

บุคคลอ่ืนเขา้ประชุมแทนหรือมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษทัฯ เป็นผูอ้อกเสียงลงคะแนนแทน ตามประกาศกรม

พฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง กาํหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ลงวนัท่ี  2 กมุภาพนัธ์ 2550 ไดก้าํหนดแบบ

ของหนงัสือมอบฉนัทะในการประชุมผูจ้องหุน้ และการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัมหาชนจาํกดัไว ้3 แบบ ดงัน้ี  

แบบ รายละเอยีด สําหรับใช้ในกรณ ี

แบบ ก. หนงัสือมอบฉนัทะแบบทัว่ไป ซ่ึงเป็นแบบท่ีง่าย 

ไม่ซบัซอ้น 

กรณีผูถื้อหุน้ตอ้งการมอบฉนัทะแบบทัว่ไป 

แบบ 

ข.

หนงัสือมอบฉนัทะท่ีกาํหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะ 

มอบฉนัทะท่ีละเอียด ชดัเจนตายตวั

กรณีผูถื้อหุน้ตอ้งการมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืน 

หรือกรรมการอิสระ ใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะ 

แบบ 

ค.

เฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนตา่งประเทศและแต่งตั้ง

ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น             

ผูรั้บฝากและดูแลหุน้ 

กรณีท่ีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและ

แต่งตั้งคสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย

เป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ 

อน่ึง ผูถื้อหุน้สามารถดาวนืโหลดหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

https://www.tanachira.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings  

ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ไดด้ว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะ

ไดโ้ดยดาํเนินการดงัน้ี 

1. ใหใ้ชห้นงัสือมอบฉนัทะท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งมาให ้หรือตามแบบอ่ืนขา้งตน้เพียงแบบเดียวเท่านั้น สาหรับผูถื้อหุน้ท่ีไม่ใช่ 

Custodian จะเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึงเท่านั้น

2. มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทั

คนใดคนหน่ึง โดยใหร้ะบุช่ือพร้อมรายละเอียดของบุคคลท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะ หรือกาเคร่ืองหมายหนา้ช่ือ

กรรมการอิสระตามท่ีบริษทัระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะโดยเลือกเพียงคนเดียวใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะในการเขา้ร่วม

ประชุมดงักล่าว
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3. ผูถื้อหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจานวนหุน้โดยมอบฉันทะใหผู้รั้บมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได้

และผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเท่ากบัจานวนหุน้ท่ีตนถืออยู ่โดยไม่สามารถมอบฉนัทะเพียงบางส่วนนอ้ยกวา่จาํนวนท่ี

ตนถืออยู่ได ้เวน้แต่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีปรากฏช่ือตามสมุดทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้ Custodian ใน

ประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

4. โปรดปิดอากรแสตมป์ จาํนวน 20 บาท ในหนงัสือมอบฉันทะ พร้อมทั้งขีดฆ่าลงวนัท่ีท่ีทาหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่าว 

ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์ สาหรับปิดในหนงัสือมอบฉนัทะเพ่ืออานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

5. การมอบฉนัทะเพ่ือเขา้ร่วมประชุมแทนตนเอง 

5.1. กรณีมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) แทนตนเอง 

ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะโปรดดาํเนินการตามขอ้ 1-2 และยื่นแบบคาํร้องเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) ล่วงหนา้

เพ่ือขอรับ Username และ Password สาหรับใชล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุมตามรายละเอียดเก่ียวกบัขั้นตอนการยืน่แบบ

คาํร้องเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) และการใชง้านระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ปรากฏตามส่ิงท่ี

ส่งมาดว้ย 10 และส่งหนงัสือมอบฉนัทะและเอกสารประกอบฉบบัจริงมายงับริษทัฯ 

5.2. กรณีมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (e-AGM)) แทนตนเอง 

ผูถื้อหุ้นโปรดดาํเนินการตามขอ้ 1-2 และส่งหนงัสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบฉบบัจริงมายงับริษทัโดยไม่ตอ้ง

ยืน่แบบคาํร้องเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) อีก 

5.3. กรณีมอบฉนัทะผา่นบริการ e-Proxy ของศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ผูถื้อหุน้บุคคลธรรมดาท่ีเป็นสมาชิก IVP และผา่น

การยืนยนัตวัตนกบั NDID (National Digital ID) สามารถเขา้ใชง้านผ่านระบบ Investor Portal (IVP) / กองทุนท่ีดูแล

โดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน และนิติบุคคลต่างประเทศท่ีดูแลโดยคสัโตเดียน สามารถเขา้ใชง้านผา่นระบบ 

e-Proxy Voting for Intermediaries (รายละเอียดติอต่อบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จากดั โทร. 0 2009 

9999) 

6. กรุณาส่งแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะตน้ฉบับ และเอกสารประกอบต่าง ๆ พร้อมลงนามรับรองสําเนาถูกต้อง

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม ภายในวนัท่ี 24 เมษายน 2568 ผา่นช่องทางดงัต่อไปน้ี 

1) อีเมล: companysecretary@tanachira.co.th หรือ 

2) ไปรษณีย:์   บริษทั ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) เลขานุการบริษทั 

เลขท่ี 999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเคส แอท เซ็นทรัลเวลิด ์หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอม็เอช 2807 และโอเอฟเอม็เอช 

2812 ชั้น 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330   

7. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นประสงคจ์ะยกเลิกการมอบฉันทะ ให้ผูถื้อหุ้นแจง้ความประสงคเ์ป็นหนังสือต่อบริษทัก่อนเร่ิมการ

ประชุมผูถื้อหุน้ 

8. คาํรับรองในหนังสือมอบฉันทะจะรับรองว่าผูรั้บมอบฉันทะจะดาเนินการตามท่ีผูถื้อหุ้นมอบหมาย หากผูรั้บมอบ

ฉนัทะ ไม่ดาเนินการตามท่ีไดรั้บมอบหมาย ผูถื้อหุน้ท่ีไดรั้บความเสียหายสามารถใชสิ้ทธิดาเนินการทางกฎหมายกบัผู ้

ชกัชวนและผูรั้บมอบฉนัทะได ้

9. ทั้งน้ี เพ่ือใหก้ารประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาปี 2025 ผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บริษทัจึงขอ

เรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นส่งคาถามท่ีเก่ียวกบัวาระการประชุมล่วงหน้า โดยขอให้ท่านผูถื้อหุ้นส่งคาถามพร้อมระบุช่ือ / 

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ /หมายเลขโทรศพัท ์/ อีเมลท่ีสามารถติดต่อได ้
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ขอความกรุณาผูถื้อหุ้นแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมการประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ล่วงหนา้ ซ่ึงมีความจาํเป็นเน่ืองจาก

บริษทัจะใชร้ะบบ "Username" และ "Password" ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียงในระหวา่ง การประชุม ดงันั้นขอให้

ผูถื้อหุน้ หรือผูรั้บมอบฉนัทะ ยนืยนัตวัตนก่อนเขา้ร่วมการประชุม 

เอกสารหลกัฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

1. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

1.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมีสญัชาติไทย 

(ก) กรณีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเองใหแ้สดงเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหซ่ึ้งปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุน้และยงัไม่

หมดอาย ุเช่น บตัรประจาํตวัประชาชน ใบอนุญาตขบัข่ี หรือหนงัสือเดินทาง กรณีมีการแกไ้ขช่ือ ช่ือสกลุ ตอ้ง

แสดงหลกัฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าวดว้ย 

(ข) ในกรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม  

- หนงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึง ซ่ึงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและ

ผูรั้บมอบฉนัทะ และติดอากรแสตมป์ 20 บาท และ 

- สาํเนาภาพถ่ายเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้ และผูม้อบฉนัทะไดล้งช่ือรับรองสาํเนาถูกตอ้ง และ 

- เอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูรั้บมอบฉนัทะ 

1.2 ผู้ถือหุ้นชาวต่างชาต ิ

(ก) สาํเนาหนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้ 

(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ สาํเนาหนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูม้อบฉนัทะ และสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน 

หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉนัทะ 

2. นิตบุิคคล 

2.1 นิตบุิคคลทีจ่ดทะเบียนในประเทศไทย 

กรณีผู้แทนนิตบุิคคลของผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเอง 

(ก) สาํเนาหนงัสือรับรองการเป็นนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ท่ีมีอายไุม่เกิน6 เดือน ซ่ึงรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูมี้อาํนาจลง

นามผกูพนันิติบุคคลนั้นพร้อมประทบัตราสาํคญัของนิติบุคคล (ถา้มี) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนนิติ

บุคคลซ่ึงเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ 

(ข) สาํเนาบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจท่ีไดล้งนามใน

หนงัสือมอบฉนัทะ พร้อมสาํเนาบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบ

ฉนัทะ 

กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 

(ก) หนงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึง ซ่ึงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูรั้บ

มอบฉนัทะ พร้อมติดอากรแสตมป์ 20 บาท และประทบัตรานิติบุคคล (ถา้มี) และ 
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(ข) สาํเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ท่ีมีอายไุม่เกิน 6 เดือน ซ่ึงรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดย

ผูแ้ทนนิติบุคคลพร้อมทั้งประทบัตราสาํคญั (ถา้มี) และหนงัสือมอบอาํนาจ (ถา้มี) ทั้งน้ี เอกสารตอ้งมีขอ้ความ

แสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนนิติบุคคลซ่ึงลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ 

และ 

(ค) สาํเนาภาพถ่ายเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูม้อบฉนัทะ  

(ง) เอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูรั้บมอบฉนัทะ 

2.2 นิตบุิคคลทีจ่ดทะเบียนในต่างประเทศ 

(ก) หนงัสือรับรองการเป็นนิติบุคคลนั้นเป็นเอกสารท่ีออกโดยส่วนราชการของประเทศท่ีนิติบุคคล นั้น 

ตั้งอยู ่โดยหนงัสือรับรองดงักล่าวจะตอ้งผา่นการรับรองจากโนตารีพบับลิค หรือหน่วยงานราชการ 

ท่ีมีอาํนาจไม่เกิน 1 ปี ทั้งน้ี จะตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกบัช่ือนิติบุคคล ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ ผูมี้อาํนาจ 

ลงลายมือช่ือผกูพนันิติบุคคล และเง่ือนไข หรือขอ้จาํกดัอาํนาจในการลงลายมือช่ือ และ 

(ข) สาํเนาบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจท่ีไดล้งนามใน

หนงัสือมอบฉนัทะพร้อมสาํเนาบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)ของผูรั้บมอบ

ฉนัทะ 

เอกสารใดขา้งตน้ท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะตอ้งจดัทาํคาํแปลเป็นภาษาองักฤษแนบมาพร้อมกนัดว้ยและใหบุ้คคล

ท่ีอา้งอิงเอกสารดงักล่าว หรือบุคคลผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนบุคคลดงักล่าวลงนามรับรองความถูกตอ้งของคาํแปลดว้ย

โปรดศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมก่อนตดัสินใจมอบฉนัทะ 

2.3 กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้ง ให้คสัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและ

ดูแลหุ้น 

(ก) เอกสารเช่นเดียวกบัขอ้ 2.2 

(ข) หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียนเป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

(ค) หนงัสือยนืยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะไดรั้บอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 

การออกเสียงลงคะแนนเและวธีิการนับคะแนนเสียงผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ 

หลกัเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง 

การออกเสียงลงคะแนนจะกระทําโดยเปิดเผย โดยประธานท่ีประชุมจะเป็นผู ้เสนอให้ผู ้ถือหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสียง 

ในแต่ละวาระ โดยจะสอบถามทีละวาระในท่ีประชุมวา่ มีผูถื้อหุ้นท่านใด เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ทั้งน้ี บริษทัฯ 

ไดจ้ดัใหมี้คนกลางร่วมทาํหนา้ท่ีตรวจนบับตัรและนบัคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุม 

1. มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียง ดงัต่อไปน้ี 

- กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียง เป็นเสียงช้ีขาด 
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- ในกรณีอ่ืน ซ่ึงมีกฎหมาย และ/หรือ ขอ้บงัคบัของบริษทักาํหนดไวแ้ตกต่างกรณีปกติ มติของท่ีประชุม 

จะเป็นไปตามท่ีกฎหมายหรือขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กาํหนด โดยบริษทัฯ ไดร้ะบุการลงมติไวต้อนทา้ย

ของแต่ละวาระการประชุมแลว้ 

2. การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูรั้บมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงตามท่ีผูม้อบฉันทะระบุไวใ้น

หนงัสือมอบฉนัทะเท่านั้น 

3. ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะคนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะคนนั้นไม่มีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

หลกัเกณฑก์ารนบัคะแนนเสียง 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 31 กาํหนดวา่ ผูถื้อหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง บริษทัฯ จะ

นบัคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง จากคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ หรือผูรั้บมอบฉนัทะท่ีเขา้ร่วม

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

ก่อนเร่ิมประชุม ประธานฯ จะแจง้ใหท้ราบวา่ บริษทัฯ จะนบัคะแนนเสียงแต่ละวาระ โดยวิธีการหักคะแนนเสียง 

ท่ีไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง ของผูถื้อหุ้น หรือผูรั้บมอบฉันทะออกจากหุ้นทั้งหมดของผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่ีมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง จากนั้ น ประธานฯ จะแจ้งผลการนับคะแนนเสียงให้ท่ีประชุมทราบในแต่ละวาระ 

ของการประชุมก่อนเร่ิมวาระถดัไป 

การออกเสียงลงคะแนนเและการนบัคะแนนเสียง 

1. หน่ึงหุน้มีหน่ึงเสียง 

2. ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง และผูรั้บมอบฉนัทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงทางใดทางหน่ึงคือ เห็นดว้ย

ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยไม่สามารถแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระได ้(เวน้แตผู่รั้บมอบ

ฉนัทะจากคสัโตเดียน ซ่ึงใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. สามารถแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระได)้ 

3. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานท่ีประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นใน

ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนั้น ๆ ตามความเหมาะสม โดยผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งการถามหรือแสดงความคิดเห็น กรุณา

แจง้ช่ือและนามสกลุ พร้อมทั้งแจง้วา่เป็นผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง หรือเป็นผูรั้บมอบฉนัทะก่อนการสอบถาม หรือ

แสดงความคิดเห็นทุกคร้ัง 

4. ในกรณีท่ีผูม้อบฉนัทะระบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนน บริษทัฯ จะบนัทึกการออกเสียง

ลงคะแนนดงักล่าวพร้อมกบัการลงทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมประชุมของผูรั้บมอบฉนัทะ 

5. สาํหรับวาระพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระนั้น บริษทัฯ จะจดัใหมี้การ

ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการเป็นรายบุคคล 

6. การนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะกระทาํทนัที และจะแจง้ผลการนบัคะแนนเสียงใหท่ี้ประชุมทราบ

ภายหลงัการนบัคะแนนเสียงในวาระนั้นๆ เสร็จส้ินลง 

7. ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะคนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะคนนั้นไม่มี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน ้

8. หากคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 



 

81 
 

เพ่ือใหก้ารประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2258 ผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บริษทั

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ส่งคาํถามท่ีเก่ียวกบัวาระการประชุมล่วงหนา้ โดยขอใหท่้านผูถื้อหุน้ส่งคาํถาม

พร้อมระบุช่ือ / เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ /หมายเลขโทรศพัท ์/ อีเมลท่ีสามารถติดต่อได ้

ขอความกรุณาผูถื้อหุน้แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมการประชุมผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ล่วงหนา้ ซ่ึงมีความ

จาํเป็นเน่ืองจากบริษทัจะใชร้ะบบ "Username" และ "Password" ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียงใน

ระหวา่ง การประชุม ดงันั้นขอใหผู้ถื้อหุน้ หรือผูรั้บมอบฉนัทะ ยนืยนัตวัตนก่อนเขา้ร่วมการประชุม 

หมายเหตุ ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัย หรือติดขดัในการลงทะเบียนหรือการเขา้ใช้งานระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์  

โปรดติดต่อผูดู้แลระบบ IR PLUS AGM ซ่ึงเป็นผูใ้หบ้ริการระบบการประชุมของบริษทัท่ีโทรศพัท ์02-022-6200 

ต่อ 2 หรือ E-mail: irplus.agm@irplus.in.th 
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สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 บริษทัฯ ไดว้า่จา้งบริษทั ออนไลน์แอสเซ็ท จาํกดั เป็นผูใ้หบ้ริการ 

ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ IR Plus AGM ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะท่ีประสงค์จะเขา้ประชุมผ่านส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ดว้ยตนเอง สามารถดาํเนินการไดต้ามขั้นตอนการยืน่แบบคาํร้องเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ดงัน้ี 

 

ข้ันตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 10 
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หนังสือแสดงความประสงค์เข้าร่วมการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 ผ่านระบบอเิลก็ทรอนกิส์ 

Registration form for attending the 2025 Annual General Meeting of Shareholders via electronic mean 

บริษัท ธนจริา รีเทล คอร์ปอเรช่ัน จาํกดั (มหาชน) 

Tanachira Retail Corporation Public Company Limited. 

วนัที ่30 เมษายน 2568 เวลา 14:00 น. 

30 April 2025 at 14:00 p.m. 

 

เขียนท่ี       

      Written at 

วนัท่ี  เดือน  พ.ศ.   

Date  Month  Year 

(1)  ขา้พเจา้     สญัชาติ      

       I / We     Nationality 

เลขท่ีบตัรประจาํตวัประชาชน    วนั/เดือน/ปีเกิด    

Passport Number      Date of Birth 

อยูบ่า้นเลขท่ีเลขท่ี  ถนน   ตาํบล/แขวง     

residing at    Road    Tambol / Khwaeng 

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์     

Amphur / Khet   Province    Postal Code 

เบอร์โทรศพัท ์(ใชใ้นการรับหมายเลข OTP ในการลงทะเบียนและ log-in)       

Mobile Phone Number (for receiving two-factor identification) 

อีเมล (ใชใ้นการรับ username และ password)       

E-Mail (for receiving username & password) 

Acting as the Custodian 

for…………………………………………………………………………………………………… 

ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  

Being a shareholder of Tanachira Retail Corporation Public Company Limited.   

โดยถือหุน้จาํนวนทั้งส้ินรวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง ดงัน้ี  

Holding the total amount of    shares and having the right to vote equal to             votes as follows: 

 หุน้สามญั   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

      Ordinary share                         shares and having the right to vote equal to                     votes 

 หุน้บุริมสิทธิ   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง 

      Preferred share                         shares and having the right to vote equal to                     votes 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 11 
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(2) มีความประสงคเ์ขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ ในวนัและเวลา และ วธีิการ

ตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยขา้พเจา้ไดอ่้านและตกลงผกูพนัตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขการใชบ้ริการ IR 

PLUS AGM ตามเอกสารท่ีแนบมาดว้ย 

Wish to attend the 2025 Annual General Meeting of Shareholders via electronic mean on the date and time and 

according to the method specified in the invitation letter for the meeting. I have read and agree to be bound by the 

terms and conditions of use of IR PLUS AGM service in the attached document. 

 

 

ลงช่ือ / Signed     ผูถื้อหุน้/ ผูรั้บมอบฉนัทะ    

                                                                                              Shareholder /Proxy 

 (     )  
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เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นและ/หรือผูรั้บมอบฉันทะรับทราบและเขา้ใจวิธีปฏิบติัในการเก็บรวบรวม ใช้งาน เปิดเผย และ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษทัฯ จึงขอช้ีแจง

ดงัน้ี 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีม่กีารเกบ็รวบรวม 

บริษทัฯ มีความจาํเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรงจากผูถื้อหุ้นและ/หรือผูรั้บมอบฉันทะ โดย

ขอ้มูลส่วนบุคคลประกอบดว้ย 

1.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้นและ/หรือผูรั้บมอบฉันทะ เช่น ช่ือ, นามสกุล, หมายเลขบตัรประชาชน,  

วนัเดือนปีเกิด, เพศ, เลขทะเบียนผูถื้อหุน้, จาํนวนหุน้, ภาพถ่าย และภาพเคล่ือนไหวจากการบนัทึกวดีีโอภายในงาน เป็นตน้ 

1.2 ขอ้มูลเพ่ือการติดต่อ  เช่น ท่ีอยู,่ หมายเลขโทรศพัท ์และอีเมล เป็นตน้  

ในกรณีท่ีมีการมอบอาํนาจ บริษทัฯ จาํเป็นตอ้งขอสาํเนาบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทางของผูถื้อหุ้น และ/หรือ 

สาํเนาบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทางของผูรั้บมอบอาํนาจหรือผูรั้บมอบฉนัทะซ่ึงอาจมีขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว 

เช่น ศาสนา และ/หรือสัญชาติ ปรากฏอยู ่บริษทัฯ ไม่มีความประสงคจ์ะเก็บขอ้มูลดงักล่าว โดยท่านเจา้ของขอ้มูลสามารถ

ปิดทึบขอ้มูลส่วนนั้นก่อนส่งมอบใหบ้ริษทัฯ, ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์และ/หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งได ้

2. การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากเจา้ของขอ้มูลโดยตรง จะดาํเนินการเท่าท่ีจาํเป็นตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไว ้

โดยชดัแจง้ ทั้งน้ี บริษทัฯ อาจรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดรั้บมาจากแหล่งอ่ืน เฉพาะในกรณีท่ีมีความจาํเป็นดว้ยวิธีการ

ตามท่ีกฏหมายกาํหนด 

3. วตัถุประสงค์ของการเกบ็รวบรวม การใช้งาน และการเปิดผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใชง้าน และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพ่ือวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

3.1 เพ่ือเรียก จดัใหมี้ และดาํเนินการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ซ่ึงรวมถึงการยนืยนัตวัตนของท่าน การส่ง

เอกสาร ท่ีเก่ียวขอ้ง และเพ่ือดาํเนินการใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมติท่ีประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ การจดักิจกรรม การส่ง

ข่าวสาร  

หรือขอ้มูลของบริษทัฯ เพ่ือประโยชน์แก่ผูถื้อหุน้ 

3.2 เพ่ือใชใ้นการจดัทาํบนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ และเป็นหลกัฐานในการเขา้ร่วม

ประชุมของท่าน และเพ่ือรักษาความปลอดภยั รวมถึงเพ่ือการใด ๆ ตามจาํเป็นท่ีเก่ียวขอ้งอนัเป็นประโยชน์โดยชอบธรรม

ของบริษทัฯ และบุคคลอ่ืนโดยไม่เกินขอบเขตท่ีท่านสามารถคาดหมายไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 ทั้งน้ี บริษทัฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและผูท่ี้ท่านกล่าวอา้งถึง ตามท่ี

พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ใหอ้าํนาจในการเก็บรวบรวมไดโ้ดยไม่ไดรั้บความยนิยอม เพ่ือ

ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฏหมายของบริษทัฯ หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน หรือการปฏิบติัตามกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

คําบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ตามพระราชบัญญตัิ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 สําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 12 
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4. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่านมีสิทธิตามท่ีกาํหนดไวโ้ดยพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 

2562 รวมถึงสิทธิต่าง ๆ ซ่ึงอาจรวมถึง (1) สิทธิในการถอนความยนิยอม, (2) สิทธิในการขอเขา้ถึงและรับขอ้มูลส่วนบุคคล, 

(3) สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง, (4) สิทธิในการขอใหล้บหรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคล, (5) สิทธิในการ

ขอให้ระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล, (6) สิทธิในการขอให้โอนขอ้มูลส่วนบุคคลตามวิธีการท่ีกฏหมายกาํหนด, (7) สิทธิ

ร้องเรียน และ (8) สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตน 

5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกบับุคคลอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืน 

บริษทัฯ อาจมีความจาํเป็นในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลหรือนิติบุคคล หรือหน่วยงานราชการ ซ่ึง

ทาํงานร่วมกบับริษทัฯ เพ่ือดาํเนินตามวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ในคาํบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี 

6. ระยะเวลาในการจดัเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามขอ้ 1. ตลอดระยะเวลาตามกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดและ/

หรือตามความจาํเป็น เพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามขอ้ 3. หลงัจากนั้น บริษทัฯ จะลบ และทาํลายขอ้มูลดงักล่าว เวน้แต่กรณี

จาํเป็นตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลต่อไปตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดไว ้หรือเพ่ือเป็นการคุม้ครองสิทธิประโยชน์ของบริษทัฯ 

7. การตดิต่อ เพ่ือใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีท่ีมีขอ้สงสยัหรือตอ้งการสอบถาม

รายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน  

กรุณาติดต่อ : เลขานุการบริษทั  

    บริษทั ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

    999/9 อาคารดิ ออฟฟิศเคส แอท เซ็นทรัลเวลิด ์หอ้งเลขท่ี โอเอฟเอม็เอช 2807 

    และ โอเอฟเอม็เอช 2812 ชั้น 28 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั  

                                              กรุงเทพมหานคร 10330  

                  โทรศพัท ์: 0-2-264-5081 

   อีเมล : companysecretary@tanachira.co.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:companysecretary@tanachira.co.th

	ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ธนจิรา รีเทล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") มีมติกำหนดให้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2568 ในวันพุธที่ 30 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่าน สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประช...
	cover trc agm notice 2025 TH-EN.pdf
	Slide Number 1
	Slide Number 2




